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Утверждаю

 Директор филиала 

___________Т.О. Москаленко
«29»            мая                     2015г.
ПЛАН

мероприятий по развитию инклюзивного образования
Филиала « Университета машиностроения» в п. Тучково.  

	№ 

п/п.
	Содержание мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Планируемые результаты

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение

	1.1.
	Формирование нормативно-правовой базы, определяющей организацию инклюзивного образования в филиале:

Разработать:

-  Положение об инклюзивном образовании
- Внести изменения в:

-Положение об организации и проведение текущего контроля знаний и промежуточной аттестации;

-Положение о практике обучающихся;
	
	Директор, зам.директора по УВР, 

юрист.


	Наличие локальных нормативных актов, регламентирующих работу филиала с инвалидами и лицами с ОВЗ

	1.2.
	Разработка индивидуальных планов социально – педагогического сопровождения  обучения студентов с особыми образовательными потребностями
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР, методисты, социальный педагог.
	Создание условий для обучения студентов  инвалидов и лиц с ОВЗ.

	2.
	Организационные мероприятия

	2.1.
	Обновление банка данных студентов  с ОВЗ

	В течение года
	Приемная комиссия, социальный педагог, классные руководители
зав. отделениями, бухгалтер..
	Актуальные данные о студентах с ОВЗ

	2.2.
	Организация сотрудничества МСЭ, УСЗ в вопросах организации обучения детей с особыми образовательными потребностями
	В течение года
	Зам.директора по УВР, методисты, социальный педагог.
	Профессиональная компетентность в организации образовательного процесса для студентов с особыми образовательными потребностями.

	2.3.
	Создание  страницы на сайте филиала и размещение информации, отображающей наличие условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.
	В течение года
	Администратор сайта,   Зам. директора по УВР, социальный педагог
	Информация о наличии условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ

	2.4.
	Организация работы с родительской общественностью по вопросам образования, воспитания, адаптации  и социализации студентов с особыми образовательными потребностями
	В течение года
	Администрация филиала, социальный педагог, педагог-организатор
	Адаптация студентов к образовательному учреждению и образовательному процессу.

	2.5.
	Организация  медицинского сопровождения и питания обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ.


	В течение года
	Администрация филиала, главный врач ГБУЗ МО «ТУЧКОВСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
	Оказание врачебной помощи при необходимости, проведение лечебных, профилактических и реабилитационных мероприятий, организация питания

	2.6.
	Формирование штата специалистов и преподавателей, реализующих сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ по индивидуальным образовательным программам


	По мере необходимости, с учетом индивидуальной программы  реабилитации
	Администрация филиала
	Обеспечение  исполнения требований  в реализации образовательного маршрута.

	3.
	Материально-техническое обеспечение

	3.1.
	Устройство пандусов и поручней входных группы  объектов филиал:

 
	 2015- 2017гг.
	Зам.директора по АХЧ,

 инженер по капитальному строительству и ремонту
	Доступность архитектурной среды.

	3.2
	Оборудование жилых комнат, санитарно-гигиенических помещений общежития: 


	2015- 2017гг.
	Зам.директора по АХЧ,

 инженер по капитальному строительству и ремонту, зав. студенческого общежития.
	Организация условий для проживания в соответствии с состоянием здоровья.

	3.3.
	Оборудование поручнями и расширение дверных проемов в санузлах корпусов


	2015- 2017гг.
	Зам.директора по АХЧ,

 инженер по капитальному строительству и ремонту
	Доступность архитектурной среды.

	3.4.
	Оборудование учебных аудиторий,   читального зала в соответствии с нормативными требованиями мобильности инвалидов и лиц с ОВЗ; 


	2015- 2017гг.
	Зам.директора по АХЧ,

 инженер по капитальному строительству и ремонту, зав.библиотекой
	Доступность архитектурной среды для получения образования.

	3.5.
	Приобретение реабилитационного оборудования и технических средств, облегчающих передвижение и процесс обучения инвалидов и лиц с ОВЗ:


	2015- 2017гг.
	Директор, зам.директора по УВР, 

Зам.директора по АХЧ, главный бухгалтер.
	Организация условия для образовательного процесса в соответствии с нозологией.

	3.6.
	Оснащение филиала специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием для организации обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 


	2015- 2017гг.
	Директор, зам.директора по УВР, 

Зам. директора по АХЧ, главный бухгалтер.
	Организация условия для образовательного процесса в соответствии с нозологией.

	3.7.
	Обеспечение требований в части санитарных и противопожарных норм, охраны здоровья студентов инвалидов и лиц с ОВЗ
	Август 2015г.
	Зам. директора по АХЧ, Зам. директора по безопасности.
	Организация условий в соответствии с требованиями.

	4.
	Учебно – методическое обеспечение образовательного и воспитательного процесса

	4.1.
	Разработка учебных планов на 2015-2016 учебный год по всем специальностям, с учетом  реализации инклюзивного образования : введение адаптивных дисциплин за счет вариативной части образовательной программы
	Июнь-август 2015г.
	Зам.директора по УВР, методисты. 
	Организация инклюзивного образования  с учетом нозологий.

	4.2.
	Разработка, утверждение индивидуальных программ обучения для студентов инвалидов и лиц с ОВЗ
	Июнь – сентябрь 2015г.
	Зам.директора по УВР, методисты.
	Организация инклюзивного образования  с учетом нозологий.

	4.3.
	Создания фондов оценочных средств, адаптированных для инвалидов и лиц с ОВЗ
	В течение года
	Председатели ПЦК
	Возможность оценить достижения и результаты, уровень сформированных компетенций, при освоении программы подготовки специалистов среднего звена  

	4.4.
	Разработка учебных материалов с учетом различных форм:

1. визуальные формы

       2.  аудиальные формы
	постоянно
	Зам. директора по УВР, зав.методического кабинета, председатели ПЦК, администратор сайта.


	Доступность учебного материала для инвалидов и лиц с ОВЗ.

	4.5.
	Разработать особый порядок освоения  и аттестации студентов, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе , по  дисциплине  «Физическая культура». 
	Сентябрь 2015г.
	Зам. директора по УВР, зав.методическим кабинетом, руководитель физического воспитания.
	Освоение дисциплины при соблюдении принципов здоровьесбережения

	4.6.
	Комплектование  библиотечных фондов  общими и специализированными печатными изданиями и ЭОР.
	2015-2017г.
	Администрация филиала, зав. библиотекой филиала.
	Доступность для всех субъектов образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией образовательного процесса по индивидуальным образовательным программам. 

	5.
	Содействие в трудоустройстве студентов инвалидов и лиц с ОВЗ

	5.1.
	Разработка мероприятий по взаимодействию с центрами занятости населения, предприятиями и общественными организациями инвалидов:

1. Организация  встреч инвалидов и лиц с ОВЗ с работодателями и работниками социальной защиты населения;

2. Индивидуальные консультации;

3. Проведение тренингов;

     4. Создание банка данных вакансий для инвалидов.
	В течение года
	Зам.директора по УВР,

Зав.учебными и производственными практиками
	Содействие в трудоустройстве и дальнейшей социализации выпускников инвалидов и лиц с ОВЗ для применения на практике полученных в процессе обучения компетенций.

	5.2.
	Выбор мест практик в соответствии с имеющейся индивидуальной программой реабилитации студентов инвалидов и лиц с ОВЗ.
	В течение года
	Зав. учебными и производственными практиками
	Создание условий  и видов труда для выполнения профессиональной деятельности.

	6.
	Социально- психолого - педагогическое сопровождение 

	6.1.
	Разработка раздела концепции воспитательной деятельности филиала, посвященного социально- психолого - педагогическому сопровождению студентов инвалидов и лиц с ОВЗ.
	Июнь-сентябрь 2015г.
	Зам.директора по УВР, педагог- организатор, социальный педагог. 
	Создание условий для социализации студентов инвалидов и лиц с ОВЗ. 

	6.2.
	Разработать мероприятия по созданию толерантной социокультурной среды:
Волонтерское движение
	Сентябрь 2015г.
	Зам.директора по УВР, педагог- организатор, социальный педагог
	Социализация инвалидов, формирование гражданской правовой и профессиональной позиции соучастия, способность воспринимать социальные и личностные различия.  

	6.3.
	Организация и проведение :
- классных часов, тренингов способствующих формированию толерантности среди студентов. 
	В течение года
	Педагог- организатор, социальный педагог, классные руководители.
	Формирование толерантного отношения  в учебной группе к студентам инвалидам и лицам с ОВЗ

	6.4.
	Работа с родительской общественностью по вопросам организации образовательного процесса, адаптации и социализации. 
	В течение года
	Педагог- организатор, социальный педагог, классные руководители.
	Совместная деятельность по адаптации студентов инвалидов и лиц с ОВЗ.


