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1. Цели освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины «Основы трудового права» являются:

- приобретение студентами базовых теоретических знаний в области трудового права;

- выработка навыков правового анализа источников трудового права;

- использования основ трудового права в профессиональной деятельности.

Изучение дисциплины способствует решению следующих задач профессиональной деятельности:

- ознакомление студентов с основными нормами трудового законодательства;

- обучение составлению трудового договора;

- выработка у студентов навыков правового регулирования спорных ситуаций в трудовых отношениях и др.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина «Основы трудового права» относится к обязательным дисциплинам вариативной части блока 1 (Б1) и находится в логической взаимосвязи с другими дисциплинами образовательной программы – безопасность жизнедеятельности, экономика предприятия.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
Выпускник должен обладать следующими компетенциями:

ОК-4 – способность использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности;

ПК-26 – готовность использовать приемы и методы работы с персоналом, методы оценки качества и результативности труда персонала;

ПК-27 – готовность к кооперации с коллегами по работе в коллективе, к совершенствованию документооборота в сфере планирования и управления оперативной деятельностью эксплуатационной организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

знать:

- нормы трудового законодательства, основные принципы трудового права, основания возникновения трудовых отношений, особенности правового регулирования трудовых отношений, правовой статус сторон трудового договора, особенности регулирования трудовых отношений с работниками отдельных категорий, основные понятия – рабочее время, нормы труда, заработная плата, дисциплинарная и материальная ответственность, гарантии и компенсации, индивидуальные и коллективные трудовые споры;

уметь:

- самостоятельно анализировать трудовые споры и находить правовые способы их регулирования, составлять трудовой договор и иные документы в сфере правового регулирования трудовых отношений, самостоятельно анализировать правовые источники, регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем;

владеть:

- терминологической базой и знаниями, полученными в процессе обучения, специальными знаниями, необходимыми для судебного и арбитражного разбирательства трудовых споров;
и демонстрировать способность и готовность применять полученные знания в практической работе и на различных этапах профессиональной деятельности.

4. Структура и содержание дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часов); из них – 16 часов контактная работа со студентами (8 часов – лекции и 8 часов практические занятия) и 92 часа – самостоятельная работа студентов. Структура и содержание дисциплины «Основы трудового права» по срокам и видам работы отражены в Приложении 1.
4.1. Содержание разделов дисциплины

Раздел 1. Введение в трудовое право

Тема 1.1. Предмет, метод и система трудового права

Российский рынок труда на современном этапе. Государственная политика в сфере трудовых отношений. Трудовое право как одна из основных отраслей российского права. Предмет трудового права. Механизм правового регулирования общественного труда и метод трудового права. Соотношение централизованного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений. Система трудового права. Место трудового права в системе российского права. Отграничение трудового права от иных отраслей права.
Практическое занятие: Предмет, метод и система трудового права.

Тема 1.2. Принципы и функции трудового права
Понятие и значение принципов трудового права. Классификация принципов трудового права. Международно-правовые принципы трудового права. Содержание основных принципов трудового права. Понятие и виды функций трудового права. Регулятивная и охранительная функции трудового права. Содержание социальной, экономической и воспитательной функций трудового права.
Практическое занятие: Принципы и функции трудового права.

Тема 1.3. Источники трудового права
Понятие и виды источников трудового права. Нормативно-правовые акты как источники трудового права. Конституция РФ, законы, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, иные подзаконные нормативно-правовые акты. Локальные нормативно-правовые акты и их отличительные признаки. Договоры как источники трудового права. Международные договоры и их виды. Акты социального партнерства. Договоры с персонифицированным содержанием. Судебная практика как источник трудового права. Постановления Пленума Верховного Суда РФ, постановления Конституционного Суда РФ, решения Верховного Суда РФ.
Практическое занятие: Источники трудового права.

Раздел 2. Правоотношения в сфере труда
Тема 2.1. Правоотношения в сфере труда

Классификация правоотношений в сфере труда. Понятие и элементы правоотношений в сфере труда. Субъекты правоотношений в сфере труда. Материальные и формальные условия правосубъектности. Виды юридических фактов в сфере общественного труда. Понятие и отличительные признаки трудового правоотношения. Стороны трудового правоотношения: работник и работодатель, их правосубъектность. Содержание трудового правоотношения. Классификация прав и обязанностей сторон трудового правоотношения. Коллективные трудовые правоотношения: понятие, виды, содержание, субъекты. Правосубъектность профсоюзов как субъектов коллективных трудовых правоотношений. Контрольно-надзорные и юрисдикционные трудовые правоотношения.
Практическое занятие: Правоотношения в сфере труда.

Раздел 3. Трудовой договор как институт трудового права
Тема 3.1. Содержание, порядок заключения и расторжения трудового договора
Понятие и стороны трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров. Содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. Общий порядок заключения трудового договора. Отдельные виды трудовых договоров. Случаи заключения срочного трудового договора. Понятие и виды изменения трудового договора. Понятие и виды переводов на другую работу. Перемещение. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда. Смена собственника имущества организации, изменение ее подведомственности, реорганизация. Отстранение от работы. Классификация оснований прекращения трудового договора. Прекращение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Гарантии работникам при прекращении трудового договора. Учет мнения представительного органа работников. Порядок оформления увольнения и производства расчета. Выходное пособие. Правовые последствия увольнения. Понятие персональных данных работника. Общие правила обработки персональных данных работника. Получение и использование работодателем персональных данных работника. Хранение и передача персональных данных работника третьим лицам.
Практическое занятие: Содержание, порядок заключения и расторжения трудового договора.

Раздел 4. Ответственность в сфере трудовых отношений
Тема 4.1. Ответственность в сфере трудовых отношений

Общая характеристика юридической ответственности в сфере трудовых отношений. Виды юридической ответственности в сфере труда. Дисциплинарная ответственность работника. Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Понятие и состав дисциплинарного проступка. Меры дисциплинарной ответственности. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Материальная ответственность работника: понятие, основания и условия привлечения. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Виды материальной ответственности работника и порядок привлечения. Материальная ответственность работодателя. Виды материальной ответственности работодателя, размер и порядок возмещения причиненного работнику ущерба. Административная, уголовная и гражданско-правовая ответственность работодателя.
Практическое занятие: Ответственность в сфере трудовых отношений.

Раздел 5. Право на защиту работников в спорных трудовых отношениях
Тема 5.1. Защита трудовых прав работников
Понятие защиты трудовых прав работников. Субъекты, осуществляющие защиту трудовых прав работников. Формы и способы защиты трудовых прав работников. Понятие государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде. Органы надзора и контроля. Государственный прокурорский надзор. Внутриведомственный государственный контроль. Федеральная инспекция труда, ее полномочия и порядок проведения проверок. Специализированные федеральные органы исполнительной власти по надзору в установленной сфере деятельности. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Функции и основные формы защиты профсоюзами прав и законных интересов работников. Понятие, основания и порядок осуществления самозащиты работниками своих трудовых прав. Гарантии работникам при осуществлении самозащиты своих трудовых прав.
Практическое занятие: Защита трудовых прав работников.

Тема 5.2. Трудовые споры
Понятие и причины трудовых споров. Виды трудовых споров. Индивидуальные трудовые споры. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам. Рассмотрение индивидуального трудового спора в суде. Коллективные трудовые споры. Субъекты коллективных трудовых споров. Возникновение коллективного трудового спора. Порядок урегулирования коллективных трудовых споров. Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника. Рассмотрение коллективного трудового спора трудовым арбитражем. Гарантии работникам, участвующим в разрешении коллективного трудового спора. Право на забастовку, порядок ее проведения и правовые последствия. Ограничение права на забастовку. Признание забастовки незаконной.
Практическое занятие: Трудовые споры.
5. Образовательные технологии
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, домашнюю контрольную работу, самостоятельную работу студента, консультации. При изучении тем студентам необходимо повторить лекционный учебный материал, изучить рекомендованную литературу, а также учебный материал, находящийся в указанных информационных ресурсах. На завершающем этапе изучения каждого раздела необходимо, воспользовавшись предложенными вопросами для самоконтроля проверить качество усвоения учебного материала. В случае затруднения в ответах на поставленные вопросы рекомендуется повторить учебный материал. По завершении изучения всех разделов следует выполнить домашнюю контрольную работу, руководствуясь методическими рекомендациями по ее выполнению. По завершению изучения учебной дисциплины в семестре студент обязан пройти промежуточную аттестацию. Вид промежуточной аттестации определяется рабочим учебным планом. К промежуточной аттестации допускаются студенты, выполнившие требования рабочего учебного плана.

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
6.1. Вопросы для подготовки к зачету
1. Понятие труда и предмет трудового права.
2. Метод трудового права.
3. Система трудового права. Общая и особенная части трудового права.
4. Источники и принципы трудового права.
5. Соотношение трудового права и смежных отраслей права.
6. Понятие и виды субъектов трудового права.
7. Работник как субъект трудового права.
8. Работодатель как субъект трудового права.
9. Основные права и обязанности работника и работодателя.
10. Профсоюзные органы, как субъекты трудового права.
11. Понятие трудового договора, его стороны и значение.
12. Содержание и порядок заключения трудового договора.
13. Переводы и перемещение на другую работу.
14. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
15. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
16. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
17. Защита персональных данных работника.
18. Понятие рабочего времени и его виды.
19. Сокращение продолжительности рабочего времени.
20. Работа в ночное время. Сверхурочная работа.
21. Режим и учет рабочего времени.
22. Ненормированный рабочий день.
23. Понятие и виды времени отдыха.
24. Кратковременные виды времени отдыха.
25. Отпуска: понятие и виды.
26. Ежегодные отпуска.
27. Учебные отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы.
28. Понятие заработной платы и ее правовая организация.
29. Порядок выплаты заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.
30. Оплата сверхурочной работы. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
31. Нормы труда. Разработка и утверждение типовых норм труда.
32. Понятие гарантий и компенсаций.
33. Меры поощрения и порядок их применения.
34. Дисциплинарные взыскания и их виды.
35. Материальная ответственность работодателя перед работником.
36. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.
37. Определение размера причиненного ущерба и порядок его взыскания.
38. Понятие, виды и причины трудовых споров.
39. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров.
40. Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
а) основная литература:
Рыженков, А. Я.   Трудовое право : учебное пособие для прикладного бакалавриата / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 206 с.
Иванчак, А.И. Трудовое право Российской Федерации. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : МГИМО, 2013. — 352 с. 
б) дополнительная литература:
Трудовое право России. Практикум: Учебное пособие. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Юстицинформ, 2011. — 792 с.
Радько, Т.Н. Основы трудового права. [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — М. : Проспект, 2012. — 16 с. 
Буянова, М.О. Трудовое право. [Электронный ресурс] : учеб. / М.О. Буянова, О.В. Смирнов. — Электрон. дан. — М. : Проспект, 2015. — 496 с.
Трудовое право. / Под ред. О.В. Смирнова, И.О. Снигиревой. – М.: Проспект, 2010. – 624 с.

Буянова М.О. Трудовое право России. – М.: Проспект, 2009. – 240 с.

Косаренко Н.Н. Трудовое право: курс лекций. – М.: Волтерс Клувер, 2010. – 176 с.

Карпов А.В. Трудовое право России: учебное пособие. – М.: Омега-Л, 2010. – 268 с.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Программа информационной поддержки российской науки и образования, реализованная компанией «КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС».
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Лекционные занятия проводятся в аудиториях «Трудовое право», оборудованных проектором, экраном, компьютером с соответствующим программным обеспечением для демонстрации слайдов, презентаций и фильмов, проектором.

Практические занятия проводятся в компьютерном классе с использованием программ, необходимых по курсу дисциплины.
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Приложение 1
	Раздел
	Курс
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость в часах
	Самостоятельная работа студентов
	Формы аттестации

	
	
	Л
	П/С
	Лаб
	СРС
	КСР
	КР
	КП
	РГР
	Реф
	К/р
	Э
	ДЗ
	З

	Тема 1.1 Предмет, метод и система трудового права
	5
	2
	1
	
	10
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2. Принципы и функции трудового прав
	5
	
	1
	
	12
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.3. Источники трудового права
	5
	
	1
	
	12
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1. Правоотношения в сфере труда
	5
	2
	1
	
	10
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 3.1. Содержание, порядок заключения и расторжения трудового договора
	5
	2
	1
	
	12
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 4.1. Ответственность в сфере трудовых отношениях
	5
	1
	1
	
	12
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 5.1. Защита трудовых прав работников
	5
	1
	1
	
	12
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 5.2. Трудовые споры
	5
	
	1
	
	12
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	8
	8
	
	92
	16
	
	
	
	
	+
	
	+
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