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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) является  

обязательной частью образовательной программы по специальности среднего 

профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция. 

Воспитательная деятельность в Тучковском филиале Московского  

политехнического университета (далее – Филиал) является неотъемлемой  

частью образовательного процесса, планируется и осуществляется  

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере  

воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей  

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными  

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях  

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники Тучковского филиала Московского  

политехнического университета, обучающиеся, родители (законные  

представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана  

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области  

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной  

деятельности, отражают цель и задачи воспитательной деятельности,  

положения ФГОС СПО в контексте формирования компетенций у  

обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие  

внутреннего потенциала Филиала. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской  

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в  

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам  

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему  

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному  

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

– усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных  

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 
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– формирование и развитие осознанного позитивного отношения к  

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

– приобретение социокультурного опыта поведения, общения,  

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

– подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с  

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

– подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и  

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

– гражданское воспитание — формирование российской  

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 

культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к  

правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской 

позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

– патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой  

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за  

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа; 

– духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства; 

– эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам  

отечественного и мирового искусства; 

– физическое воспитание, формирование культуры здорового  

образа жизни и эмоционального благополучия — формирование  

осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни,  

потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных  

привычек; 

– профессионально-трудовое воспитание — формирование  

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и  

трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств  

личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной  

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как  

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной  

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 
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– экологическое воспитание — формирование потребности  

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния  

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды,  

важности рационального природопользования; приобретение опыта  

эколого-направленной деятельности; 

– ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,  

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и  

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента  

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом  

государственной политики в области образования, необходимым для  

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм,  

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу,  

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость,  

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и  

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» воспитательная деятельность 

должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства  

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и  

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к  

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные  

целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО): 

– выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

– использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач  

профессиональной деятельности (ОК 02); 
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– планировать и реализовывать собственное профессиональное и  

личностное развитие предпринимательскую деятельность в  

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой  

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

– эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

(ОК 04); 

– осуществлять устную и письменную коммуникацию на  

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей  

социального и культурного контекста (ОК 05); 

– проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных  

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

– содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого  

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

– использовать средства физической культуры для сохранения и  

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и  

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

– пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность  

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном  

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом  

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и  

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических  

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по  

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

            Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности  

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской  

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях,  

программах 

Патриотическое воспитание 
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Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,  

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской  

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального,  

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе  
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и  
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских  

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие  
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в  
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,  

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание  

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,  

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию  

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта,  

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении  

своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе  

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,  
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного  
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поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и  
психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,  

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым  

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных,  

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления  

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные  
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и  
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной  
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности  

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему  

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на  
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе,  

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной,  
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности,  
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления  

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
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Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности  
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации  

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной  

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,  
исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и  

ответственного члена российского общества. 

Осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и  

правопорядка. 

Принятие традиционных национальных, общечеловеческих, гуманистических и 

демократических ценностей. 

Готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам. 

Готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 

участвовать в самоуправлении в образовательной организации. 

Умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их  

функциями и назначением. 

Готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности.  

Патриотическое воспитание 

Сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма,  

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой 

край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального 

народа России. 

Ценностное отношение к государственным символам, историческому и  

природному наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях и труде. 

Идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества,  

ответственность за его судьбу. 

Духовно-нравственное воспитание 

Осознание духовных ценностей российского народа, сформированность  

нравственного сознания, этического поведения, способность оценивать ситуацию и  

принимать осознанные решения, ориентируясь на морально-нравственные нормы и цен-

ности. 

Осознание личного вклада в построение устойчивого будущего, ответственное 

 отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями народов 

России. 

Эстетическое воспитание 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, труда и общественных отношений. 



11 

Способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество 

своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства. 

Убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 

искусства, этнических культурных традиций и народного творчества. 

Готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять  

качества творческой личности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и  

эмоционального благополучия 

Сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного  

отношения к своему здоровью. 

Потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно- 

оздоровительной деятельностью. 

Активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда  

физическому и психическому здоровью. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в  

соответствии с нормативно-ценностной системой. 

Готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие. 

Готовность к активной деятельности технологической и социальной 

 направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такую деятельность. 

Интерес к выбранной сфере профессиональной деятельности, умение совершать 

осознанный выбор и реализовывать собственные жизненные планы. 

Готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей 

жизни. 

Экологическое воспитание 

Сформированность экологической культуры, понимание влияния социально- 

экологических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание  

глобального характера экологических проблем. 

Планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания 

целей устойчивого развития человечества. 

Активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде, умение  

прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых  

действий, предотвращать их. 

Расширение опыта деятельности экологической направленности. 

Ценности научного познания 

Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню  

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур,  

способствующего осознанию своего места в поликультурном мире. 

Совершенствование языковой и читательской культуры как средства  

взаимодействия между людьми и познания мира. 

Осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную 

и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации 

Основная миссия Тучковского филиала Московского политехнического 

университета –  подготовка квалифицированных специалистов среднего звена. 

Филиал – сегодня – это динамично развивающееся образовательное 

учреждение, с опытом работы высококвалифицированного педагогического 

состава. 

Ведущая идея жизнедеятельности Филиала – формирование  

воспитательной среды как специально организованного пространства, в  

котором обучающиеся взаимодействуют с социальным пространством, имеют 

возможность раскрывать собственный потенциал, овладевать важными  

социальными нормами, способствующими развитию компетенций  

профессионала и личности. 

Уклад жизни Филиала обеспечивают средообразующие действия: 

– принятие основных нормативных правовых документов,  

регулирующих все направления деятельности; 

– локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников 

воспитательного процесса; 

- локальные акты, регулирующие отношения участников  

воспитательного пространства; 

– традиционные мероприятия, включая государственные праздники,  

общепринятые праздники, отражающие национально-культурные и  

этноспецифические особенности региона; 

– создание комфортных и безопасных условий для организации  

воспитательного процесса. 

          Ценностные приоритеты уклада жизни: 

– формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме 

базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года»,  

конкретизированных применительно к уровню СПО; 

– идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом 

принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него  

значимый смысл); 

– активная включенность в социально-культурные практики, дающие 

опыт формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи  

гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого  

образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

– ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, 

отечество, семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

– ориентация на социально-ценностные отношения (способность  

обнаружить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами  

человеческие отношения); 
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– субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

-принцип природосообразности; 

– баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, 

чтобы, изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и 

ориентироваться на будущее; 

– воспитание в коллективе и через коллектив; 

– развитие структуры студенческого самоуправления; 

– организация работы с одаренными студентами; 

– приобщение к здоровому образу жизни; 

– организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 

– развитие коллективной творческой и социально-значимой  

деятельности. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания,  

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и  

практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные 

взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение  

этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность,  

бережное отношение к материально-техническим средствам, к оборудованию, 

к обстановке. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее  

насыщенность и структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: 

профессиональных, профессионально-социальных. Профессиональное  

сообщество — это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками.  

Профессионально-социальное сообщество включает семьи  

обучающихся, социальных партнеров которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания, но и уважение друг к другу. Основная 

задача - объединение усилий по воспитанию. 

Профессионально-социальное сообщество является источником и  

механизмом воспитания студента. Находясь в общности, студент сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, 

а затем эти нормы усваиваются и становятся его собственными.  

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного  

развития личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, 

трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним 

наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с  

результатами других. 

В Филиале организуются разновозрастные объединения, молодежные 

формирования, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, 

так и с младшими. Включенность в отношения со старшими, помимо  
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приобретения нового, рождает опыт, следования общим для всех правилам, 

нормам поведения и традициям. 

Отношения с наставниками — это пространство для формирования  

собственного опыта жизни и деятельности. Организация наставничества  

обладает большим воспитательным потенциалом в том числе и для  

инклюзивного образования. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях 

является значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов — это необходимые условия нормальной жизни и 

развития обучающихся. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается  

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной  

деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и  

спортивных достижений проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» 

https://rsv.ru/; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры 

России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства: субъектов Российской 

Федерации, а также отраслевых профессионально значимых событиях и  

праздниках. 

В течение каждого месяца: 

– заседание Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних 

– книжные выставки в библиотеках корпусов, посвященные юбилейным 

датам писателей, политических деятелей, знаменитых людей и знаменатель-

ным датам; 

– мероприятия, направленные на формирование принципов здорового 

образа жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, 

коммуникации, предупреждения суицидального поведения, по профилактике 

употребления алкоголя и наркотических средств; 

– классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы 

России, государственным праздникам; 

–внеурочные занятия – Разговоры о важном; 

– индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 

– работа с обучающимися «группы риска». 

Структурным элементом воспитательной деятельности является  

система внутренних и внешних условий, направленных на развитие,  

саморазвитие и самореализацию обучающихся как личности. 

https://onf.ru/
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Внутренние условия: Совет обучающихся, система работы классных  

руководителей, эффективность деятельности; профсоюзная организация;  

построение образовательного пространства на основе интеграции обучения и 

воспитания, традиции и нормы, система дополнительного образования и  

внеурочной занятости. 

К внешним условиям мы относим сотрудничество с социокультурными, 

образовательными и спортивными учреждениями города, в рамках которого 

обучающиеся приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, 

обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, 

определяя свое место в окружающем мире. Для реализации воспитательных 

целей используются возможности социального партнерства с подростково- 

молодёжными центрами, школами и организациями города, Управлением  

полиции УМВД России по Рузскому городскому округу и другими субъектами 

межведомственного взаимодействия. 

История: 

Приказ о создании Тучковского лесотехнического техникума на  

территории Рузского района в излучине Москва – реки на площади в  

22 гектара, была основана в 1943 году лесоперевалочная база. База  

просуществовала до 1948 года. Еще в 1947 году, когда решалось судьба  

лесоперевалочной базы, по решению российского правительства и  

Минлесхоза РСФСР на основе лесоперевалочной базы был создан Тучковский 

лесотехнический техникум.  

В 1957 году в связи с прекращением лесозаготовок в Московской  

области и реорганизацией органов управления народным хозяйством  

техникум был передан в введение Министерства автомобильного транспорта 

и шоссейных дорог и был реорганизован в Тучковский автодорожный  

техникум. 

1957г. — Тучковский автомобильно-дорожный техникум Министерства 

автомобильного транспорта и шоссейных дорог РСФСР. 

1971г. — Тучковский автотранспортный техникум Министерства 

 автомобильного транспорта РФ. 

В 1971 году техникум предан в ведение Министерства автомобильного 

транспорта РФ и переименован в Тучковский автотранспортный техникум.  

7 июня 1972 года в Тучковском автотранспортном техникуме открылась 

учебно-методическая конференция, в которой принимали участие работники 

техникумов Министерства транспорта РСФСР. Автомобилю - труженику,  

автомобилю-воину. 

1990г. — Тучковский Автотранспортный Колледж Министерства  

транспорта РФ. 

2005г. — Тучковский Автотранспортный Колледж Министерства  

образования и науки РФ. 

2011г. — филиал Университета Машиностроения в п. Тучково  

Московской области. 
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2011 год стал знаменательным для Тучковского автотранспортного  

колледжа. Приказом министра образования Российской Федерации колледж 

преобразован в филиал университета Машиностроения. 

2016г. — Тучковский филиал Московского политехнического  

университета. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание  

воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

представляются по модулям. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

– использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным 

и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического  

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту  

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д.,  

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

– использование учебных материалов (образовательного контента,  

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способству-

ющих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих 

трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

– инициирование и поддержка исследовательской деятельности при  

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме  

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ  

воспитательной направленности;  

– применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик,  

дискуссии, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в 

команде, способствует развитию критического мышления;  

– включение преподавателями в рабочие программы учебных  

предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы;  

– выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;  

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

– организация и проведение экскурсий (в музеи, на предприятия). 
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Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как  

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации, обучающихся предусматривает:  

– планирование и проведение классных часов тематической направлен-

ности (в соответствии с календарным планом воспитательной работы) с обу-

чающимися в группе;  

– организацию социально-значимых совместных мероприятий для  

личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 

возможности для самореализации; -доверительное общение и поддержку  

обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с  

одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск  

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;  

– сплочение коллектива группы через игры и тренинги на  

командообразование, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 

вечера и т. п.;  

– индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; регулярные консультации с преподавателями, 

направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания 

и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между педагогами 

и обучающимися;  

– организацию и проведение регулярных родительских собраний,  

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их  

положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями,  

администрацией.  

Мероприятия данного модуля обозначены в календарном плане  

воспитательной работы. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как  

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:  

– разработку программы наставничества;  

– содействие осознанному выбору оптимальной образовательной  

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной  

ситуации);  

–оказание психологической и профессиональной поддержки  

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении; 

– организацию шефства мотивированных и эрудированных  

обучающихся над слабоуспевающим студентам, в том числе с особыми  
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образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

– определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает проведение 

основных воспитательных мероприятий, в которых принимает участие  

большая часть обучающихся. Это комплекс мероприятий, интересных и  

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Для этого в образовательной организации используются  

следующие формы работы:  

На уровне филиала:  

– общефилиальные мероприятия – ежегодно проводимые творческие 

(культурно-развлекательные, культурно-познавательные, интеллектуальные и 

т.п.);  

– дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов  

знаменательными датами, в которых участвуют все группы;  

– спортивные мероприятия, направленные укрепление и  

совершенствование физического состояния, формирование потребности в  

здоровом стиле жизни;  

– беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные  

вовлечение обучающихся в общественно значимую деятельность по  

профилактике правонарушений, экстремизма и терроризма;  

– комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, 

табакокурения, алкоголизма, профилактику ВИЧ/СПИД, инструктажи;  

– поощрение социальной активности обучающихся, развитие  

позитивных межличностных отношений между обучающимися,  

формирование чувства доверия и уважения друг к другу; 

– творческие мероприятия, конкурсы, акции, направленные на  

приобщение обучающихся к нормам и ценностям, социальным проблемам;  

– классные часы, беседы, психологические занятия, игры и викторины, 

квесты, встречи с успешными людьми;  

Вне филиала:  

–социальные проекты патриотической, волонтерской, экологической и 

профессиональной направленности;  

– проводимые и организуемые совместно с социальными партнерами 

просветительские акции, конкурсы, фестивали, которые открывают  

возможности для творческой самореализации обучающихся. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривает совместную деятельность педагогов,  

обучающихся, других участников образовательных отношений по её  

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе.  



19 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через следующие 

формы работы с предметно-эстетической средой:  

– разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности;  

– оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и т. п.;  

– размещение на стендах техникума творческих работ обучающихся, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал;  

– разработка и популяризация символики общеобразовательной  

организации (логотип Совета обучающихся т. п.);  

– благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного  

пространства, располагающего к эффективному процессу обучения. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите-

лями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания,  

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

–организацию взаимодействия между родителями обучающихся и  

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов;  

– родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

– проведение тематических собраний на которых родители могут  

получать советы по вопросам воспитания, консультации службы  

психолого-педагогического сопровождения, представителей  

правоохранительных органов, обмениваться опытом;  

–индивидуальнее консультации с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. Мероприятия данного блока проводятся в  

соответствии с календарным планом воспитательной работы, планом работы 

классного руководителя. 

Модуль «Самоуправление» 

Совет обучающихся является коллегиальным органом управления,  

создается по инициативе обучающихся в целях учета мнения обучающихся по 

вопросам управления Филиалом и при принятии локальных нормативных  

актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. Реализация 

воспитательного потенциала модуля осуществляется через:  
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– организацию и деятельность Совета обучающихся, избранных  

обучающимися; 

– представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией, защита законных 

 интересов, прав обучающихся; 

– участие представителей органов самоуправления обучающихся в  

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в  

анализе ее воспитательной деятельности;  

– содействие реализации общественно значимых молодежных  

инициатив. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической  

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в Филиале предусматривает:  

– выявление подростков склонных к совершению правонарушений или 

уже совершивших правонарушение и определение причин и условий,  

способствующих возникновению данных отклонений в поведении;  

- проведение исследований, мониторинга безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска» 

(агрессивное и суицидальное поведение, зависимости и другие);  

– проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

«группы риска» силами педагогического коллектива, а также с привлечением 

специалистов межведомственного взаимодействия (психологов, специалистов 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и попечительства); 

– разработку и реализацию профилактических программ для  

обучающихся, имеющих отклонения в поведении, а также осуществление мер, 

направленных на формирование правильных установок, законопослушного 

поведения;  

– вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности, развитие навыков  

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, 

групповому давлению;  

– работа с семьями обучающихся, требующих специальной  

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные, дети-мигранты и  

другие). Мероприятия данного модуля реализуются в соответствии с  

отдельными планами по направлениям, разработанных социальным  

педагогом, планом совместной профилактической работы с ПДН УМВД  

России по Рузскому району. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Развитие системы воспитания и социализации обучающихся возможно 

только при тесном взаимодействии и сотрудничестве с социальными  

партнёрами. Филиал активно развивает отношения социального партнерства с 

работодателями, вузами, учреждениями образования, культуры и спорта,  
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общественными организациями, в рамках которого обучающиеся приобре-

тают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, приобретая навыки 

коммуникации, определяя свое место в окружающем мире.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

– участие представителей организаций-партнёров, предприятий  

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о  

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и  

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий,  

государственные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

– участие представителей организаций-партнёров в проведении  

мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий  

профессиональной направленности;  

– проведение открытых дискуссионных площадок, форумов, куда  

приглашаются представители организаций-партнёров, на которых  

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы 

СПО, муниципального образования, региона, страны;  

– реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых  

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

волонтерской, экологической, патриотической, трудовой и другой  

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся  

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на  

социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и  

трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в Филиале, предусматривает:  

– участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального  

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными  

проектами различного уровня (региональном, всероссийском,  

международном) и др.;  

– циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего (посещение центра содействия профессиональному  

трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок  

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.);  

– экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые  

представления о выбранной специальности и условиях работы для  

дальнейшего успешного трудоустройства и закрепления на рабочем месте;  

– использование обучающимися Интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов  
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профессиональной деятельности; освоение обучающимися смежной профес-

сии в рамках курсов дополнительного профессионального образования;  

– консультирование обучающихся по вопросам построения ими  

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом  

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая  

деятельность»  

Волонтерская деятельность в Филиале реализуется в рамках работы 

творческого объединения «Резиденция».  

Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение 

сопереживать. Волонтеры принимают активное участие в реализации  

социально-значимых проектов, участвуют в подготовке и проведении  

культурных, информационно-просветительских мероприятий, экологических 

акциях, участвуют в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями филиала. 

 
РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется  

следующим образом: 

 
№ 

п/п 

Наименование должности Кол-в 

единиц 

Функционал, связанный с воспита-

тельной работой 

1. Директор 1 Осуществление общего руководства  

воспитательной работой 

2. Заместитель директор по 

учебно-воспитательной 

работе 

1 Осуществление планирования, организа-

ции, контроля и координации воспита-

тельной работы 

3. Заведующий центром  

воспитательной и  

культурно-массовой  

работы 

1 Организация воспитательного процесса в 

филиале 

4. Классный руководитель 20 Организация и проведение мероприятий в 

учебной группе по всем модулям про-

граммы воспитания, вовлечение в воспи-

тательные мероприятия образовательной 

организации. Осуществление взаимодей-

ствие с родителями. Индивидуальное со-

провождение обучающихся 

5. Социальный педагог 1 Организация социально педагогической 

поддержки обучающихся, профилактиче-

ская работа с обучающимися группы со-

циального риска 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом Акты федерального уровня:  

– Конституция Российской Федерации;  

– Конвенции ООН о правах ребенка;  

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 

996-р.  

Локальные акты:  

–Положение о воспитательной работе;  

– Правила внутреннего распорядка для обучающихся;  

– Положение о Совете по профилактике правонарушений;  

– планы работы на 2024 -2027 учебный год;  

– рабочая программа воспитания с приложением календарного плана 

воспитательной работы;  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из  

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из 

 семей мигрантов, и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением -  

создаются особые условия:  

– обеспечен доступ в здание образовательной организации для  

маломобильных групп населения, имеется тревожная кнопка;  

– имеются специальные технических средства обучения коллективного 

и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента  

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую  

помощь;  

– обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся;  

– используется личностно-ориентированный подход всех видов  

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями;  

– для детей с ограниченными возможностями здоровья доступно  

обучение совместно с другими обучающимися.  

В  Филиале на 01.10.2023 г. обучается 12 человек, имеющих статус  

ребенок инвалид и инвалид с детства. Инклюзивное образование не  

предусмотрено, лиц с ОВЗ нет. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявле-

ний активной жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной  

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом:  

– публичное объявление благодарности;  

– вручение грамот, дипломов, сувенирной продукции;  
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– повышенные и именные стипендии;  

– организация дополнительных мероприятий (билеты на концерт, в те-

атр), автобусные экскурсии, развлекательные мероприятия. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с  

целевыми ориентирами результатов воспитания и проводится с целью  

выявления основных проблем воспитания и последующего их решения.  

Основные направления анализа воспитательного процесса.  

1. Динамика личностного развития, результаты воспитания и  

социализации обучающихся каждой группы.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заведующим 

центром воспитательной и культурно-массовой работы с последующим  

обсуждением результатов на методическом объединении классных  

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое  

наблюдение.  

Внимание педагогов сосредоточивается на следующих вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год, какие проблемы решить не удалось и почему,  

какие новые проблемы и трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в Филиале совместной деятельности  

обучающихся и педагогического коллектива.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей  

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заведующим центром воспитательной и  

культурно-массовой работы. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических  

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их  

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Полученные результаты обсуждаются 

на заседании классных руководителей или комиссий образовательных  

программ. К обсуждению предлагаются вопросы, связанные с:  

– качеством проводимых общефилиальных мероприятий;  

– качеством реализации приоритетных направлений воспитания в  

профессиональном образовании;  

– качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

групп;  

– организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

– качеством реализации личностно развивающего потенциала учебных 

дисциплин и профессиональных модулей;  

– деятельностью Совета обучающихся филиала;  
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– деятельностью волонтерского клуба;  

– наличием достижений в городских, районных и всероссийских  

конкурсах, проектах;  

– наличием достижений в конкурсах профессионального мастерства;  

– количеством победителей и призеров олимпиад, конкурсов различных 

уровней;  

– количеством участия в мероприятиях различного уровня;  

– деятельностью по профилактике правонарушений (количество  

обучающихся, совершивших правонарушения, преступления, обучающиеся, 

состоящие на учете в ПДН и КДН).  

– взаимодействие с родителями обучающихся и др.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над  

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем  

директора по учебно - воспитательной работе в конце учебного года и 

рассматриваются на заседании Ученого совета Филиала. 



26 

Приложение 1  

ОБЩИЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ТУЧКОВСКОГО ФИЛИАЛА МОСКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО  

УНИВЕРСИТЕТА 

 Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в меропри-

ятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации: 

 • «Россия - страна возможностей» https://rsv.ru/;  

• «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

• «Лидеры России» ЫХр8://лидерыроссии.рф/;  

• «МыВместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

• Отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

• «Моя страна - моя Россия»;  

• «Лига Знаний: школы и колледжи»  

• «Движение первых»;  

• Акция "МЫВМЕСТЕ" 

• «ДОБРО.РУ» https://dobro.ru; 

• «Добро. Университет» https://edu.dobro.ru; 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
https://dobro.ru/
https://edu.dobro.ru/
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