
Аннотации рабочих программ учебных дисциплин и программ практик по направлению
подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»

Аннотация программы учебной дисциплины

Б2.О.01(У) Учебная практика: Ознакомительная практика

1. Цели и задачи освоения практики

Учебная практика: ознакомительная практика проводится в целях ознакомления  с

деятельностью  организации,  закрепить  и  углубить  теоретические знания, полученные в

результате изучения ОПОП ВО.

Подготовка к самостоятельной работе в конкретных производственных условиях в

соответствии с квалификационной характеристикой выбранного профиля.

Организация  практики  на  всех  этапах  должна  быть  направлена  на  обеспечение

непрерывности  и  последовательности  овладения  студентами  умений  и  навыков  в

профессиональной деятельности.

2. Место практики в структуре образовательной программы
Прохождение учебной практики:  ознакомительной практики базируется на знаниях,

умениях  и  навыках,  приобретенных  студентами  при  изучении  следующих дисциплин:

«Информационные технологии в управлении»,  «Система государственного и

муниципального  управления»,  «Государственная  гражданская  и  муниципальная  служба  в

Российской  Федерации»,   «Экономика  государственного  и  муниципального  сектора»,

«Документационное  обеспечение  и  делопроизводство  в  государственном  и  муниципальном

управлении», «Основы  профессиональной  деятельности»,  «Цифровизация  деятельности

органов  государственной  и  муниципальной  власти»,  «Государственная  и  муниципальная

кадровая политика».

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы при
прохождении практики, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

3.1. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемые на практике в процессе
освоения образовательной программы

Перечень компетенций и индикаторов, формируемых на практике в процессе освоения

образовательной программы приведен в таблице 1, таблице 2, таблице 3

Таблица 1– Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения 
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Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
Системное 
и критическое 
мышление

УК-1Способен              
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять
системный  подход  для
решения 
поставленных задач

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие.
ИУК-1.2. Осуществляет поиск, критически 
оценивает, обобщает, систематизирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи.
ИУК-1.3. Рассматривает и предлагает 
рациональные варианты решения поставленной 
задачи, используя системный подход, 
критически оценивает их достоинства и 
недостатки.

Разработка и 
реализация 
проектов

УК-2 Способен            
определять круг задач в
рамках
поставленной цели и 
выбирать                    
оптимальные
способы их
решения, исходя из 
действующих                 
правовых норм,  
имеющихся  ресурсов и 
ограничений

ИУК-2.1.Формулирует совокупность задач в 
рамках поставленной цели проекта, решение 
которых обеспечивает ее достижение.
ИУК-2.2. Определяет связи между 
поставленными задачами, основными 
компонентами проекта и ожидаемыми 
результатами его реализации.
ИУК-2.3. Выбирает оптимальные способы 
планирования, распределения зон 
ответственности, решения задач, анализа 
результатов с учетом действующих правовых 
норм, имеющихся условий, ресурсов и 
ограничений, возможностей использования.

Командная 
работа и 
лидерство

УК-3 Способен              
осуществлять    
социальное
взаимодействие 
и реализовывать свою 
роль в команде

ИУК-3.1. Определяет свою роль в команде, 
исходя из стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, учитывая 
особенности поведения и интересы других 
участников команды.
ИУК-3.2. Планирует и анализирует 
последствия личных действий, адекватно 
оценивает идеи и предложения других 
участников для достижения поставленной 
цели в командной работе.
ИУК-3.3. Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды, 
соблюдая установленные нормы и правила 
социального взаимодействия, несет личную 
ответственность за свой вклад в результат 
командной работы.

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять
деловую 
коммуникацию 
в устной и
письменной формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном (ых) 
языке (ах)

ИУК-4.1. Учитывает особенности деловой 
коммуникации на государственном и 
иностранном языках в зависимости от 
особенностей вербальных и невербальных 
средств общения.
ИУК-4.2. Умеет вести обмен деловой 
информацией в устной и письменной формах 
на государственном и иностранном языках с 
учетом своеобразия стилистики официальных 
и неофициальных писем, а также 
социокультурных различий в формате 
корреспонденции.



Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
ИУК-4.3. Выполняет перевод 
профессиональных текстов с иностранного 
языка на государственный язык РФ и с 
государственного языка РФ на иностранный.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное  
разнообразие
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском
контекстах

ИУК-5.1. Анализирует и интерпретирует 
события, современное состояние общества, 
проявления его межкультурного разнообразия 
в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.
ИУК-5.2. Осознает систему общечеловеческих
ценностей, понимает значение для развития 
цивилизаций исторического наследия и 
социокультурных традиций различных 
социальных групп, этносов и конфессий, а 
также мировых религий, философских и 
этических учений.
ИУК-5.3. Взаимодействует с людьми с учетом 
социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных 
задач и социальной интеграции.

Самоорганизация и 
саморазвитие 
(в том числе 
здоровьесбережение

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и
реализовывать 
траекторию
саморазвития на 
основе принципов 
образования в
течение всей жизни

ИУК-6.1. Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей.
ИУК-6.2. Определяет приоритеты собственной
деятельности, личностного развития и 
профессионального роста.
ИУК-6.3. Демонстрирует готовность к 
построению профессиональной карьеры и 
определению стратегии профессионального 
развития на основе оценки требований рынка 
труда, предложений рынка образовательных 
услуг и с учетом личностных возможностей и 
предпочтений.

УК-7 Способен              
поддерживать
должный уровень 
физической
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной
социальной и 
профессиональной
 деятельности

ИУК-7.1. Грамотно выбирает методы 
здоровьесбережения для поддержания 
здорового образа жизни с учетом 
физиологических особенностей организма и 
условий реализации профессиональной 
деятельности.
ИУК-7.2. Поддерживает оптимальный уровень
физической нагрузки для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной
деятельности.
ИУК-7.3. Соблюдает нормы здорового образа 
жизни в различных жизненных ситуациях и в 
профессиональной деятельности.

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8 Способен 
создавать и
поддерживать 
в повседневной
жизни и в 

ИУК-8.1. Анализирует и идентифицирует 
факторы вредного влияния на 
жизнедеятельность элементов среды обитания 
(технических средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и сооружений, 



Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
профессинальной 
деятельности
безопасные условия 
жизнедеятельност и 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого
развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении
чрезвычайных 
ситуаций и военных
конфликтов

природных и социальных явлений), а также
опасные и вредные факторы в рамках 
осуществляемой деятельности.
ИУК-8.2. Понимает важность поддержания 
безопасных условий труда и 
жизнедеятельности, сохранения природной 
среды для обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе 
возникновения опасных или чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов.
ИУК-8.3. Разъясняет правила поведения при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного происхождения и 
военных конфликтов, описывает способы 
участия в восстановительных мероприятиях.

Инклюзивная
компетентность

УК-9 Способен 
использовать
базовые
дефектологические 
знания в
социальной и 
профессиональной 
сферах

ИУК-9.1. Обладает представлениями об 
инклюзивной компетентности и особенностях 
применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной 
сферах.
ИУК-9.2. Проявляет толерантность в 
отношении к инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья.
ИУК-9.3. Применяет принципы 
недискриминационного взаимодействия с 
людьми с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья с учетом их 
социально-психологических особенностей при
коммуникации в различных сферах 
жизнедеятельности.

Экономическая 
культура, в том 
числе 
финансовая  
 грамотность

УК-10 Способен      
принимать    
обоснованные 
экономические
решения в различных  
областях
жизнедеятельности

ИУК-10.1. Понимает базовые принципы
функционирования макроэкономики и
экономического развития, цели и виды
участия государства в экономике.
ИУК-10.2. Представляет основные
закономерности функционирования
микроэкономики и факторы,
обеспечивающие рациональное
использование ресурсов и достижение
эффективных результатов деятельности.
ИУК-10.3. Применяет методы
экономического и финансового
планирования для достижения личных
финансовых целей, использует адекватные
поставленным целям финансовые
инструменты управления личным
бюджетом, оптимизирует собственные
финансовые риски.

Гражданская 
позиция

УК-11 Способен
формировать                  
нетерпимое  
отношение к 

ИУК- 11.1. Понимает сущность
экстремизма, терроризма, коррупции,
опасность их разрушительного влияния на
социальные, экономические и иные
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универсальной компетенции
коррупционному 
поведению

отношения в гражданском обществе.
ИУК-11.2. Умеет применять правовые
нормы, обеспечивающие противодействие
экстремизму, терроризму, коррупции и
профилактику их проявлений в сфере
профессиональной деятельности.
ИУК-11.3. Владеет средствами
формирования нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма, терроризма и
коррупционного поведения и
противодействия им в профессиональной
деятельности

Таблица  2–  Общепрофессиональные  компетенции  (ОПК)  выпускников  и  индикаторы  их

достижения 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
ОПК-1 Способен обеспечивать 
приоритет прав и свобод
человека; соблюдать нормы 
законодательства Российской 
Федерации и служебной этики в 
своей профессиональной
деятельности

ИОПК-1.1 Демонстрирует способность 
обеспечивать приоритет прав и свобод человека с 
учетом норм законодательства, недопущения и 
пресечения любых проявлений произвола, 
принятия необходимых мер к восстановлению 
нарушенных прав
ИОПК-1.2 Демонстрирует способность
выполнения должностных обязанностей в 
строгом соответствии с требованиями норм 
служебной этики и базовых правил поведения            
государственного или муниципального                  
служащего

ОПК-2 Способен разрабатывать 
и реализовывать
управленческие решения, меры 
регулирующего воздействия, в
том числе контрольно-
надзорные функции,
государственные и
муниципальные программы на
основе анализа социально-
экономических процессов

ИОПК-2.1 Демонстрирует знания 
конституционно-правовых основ управления, 
базовых правовых категорий государственного и 
муниципального управления, применяемых в 
действующем законодательстве Российской 
Федерации, в том числе основ планирования 
и организации работы органа публичной власти, 
структуры и объема компетенции 
государственных органов и органов местного 
самоуправления, задач и функций их 
структурных подразделений, а также принципов, 
методов и технологий разработки 
организационной структуры, осуществления 
распределения функций, полномочий и 
ответственности между исполнителями
ИОПК-2.2 Демонстрирует способность 
структурировать и интегрировать знания из 
различных областей профессиональной 
деятельности, использовать и развивать эти 



Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
знания в ходе решения профессиональных задач, 
находить организационно- управленческие 
решения в рамках функций управления, 
оценивать последствия организационно-
управленческих решений с позиций социальной 
значимости, опираться на правовые и   
экономические знания при принятии 
организационно-управленческих решений

ОПК-3. Способен
анализировать и применять
нормы конституционного,
административного и
служебного права в
профессиональной
деятельности; использовать 
правоприменительную
практику

ИОПК-3.1 Демонстрирует знания базовых 
правовых категорий государственного и 
муниципального управления, применяемых в 
действующем законодательстве Российской 
Федерации, комплексно и всесторонне оценивает 
взаимосвязь между субъектами и объектами 
правоотношений, выделяя, в том числе, 
неочевидные связи
ИОПК-3.2 Демонстрирует способность 
ориентироваться в правоприменительной 
практике, обладает навыками анализа
законодательной и правоприменительной 
практики, квалифицированного толкования
правовых актов.

ОПК-4. Способен
разрабатывать проекты
нормативных правовых актов в  сфере 
профессиональной
деятельности, осуществлять их 
правовую и
антикоррупционную экспертизу, 
оценку
регулирующего воздействия и 
последствий их применения

ИОПК-4.1 Демонстрирует способность 
подготовки проектов нормативных правовых 
актов, проведения юридической экспертизы 
нормативных актов (в том числе в целях 
выявления коррупциогенных факторов), а также 
способность давать квалифицированные 
юридические заключения и консультации 
согласно принятым правовым актам в области 
государственного и муниципального
управления
ИОПК-4.2 Демонстрирует знания базовых 
положений и категорий нормативных правовых 
актов, регулирующих профессиональную         
деятельность применительно к системе 
государственного и муниципального 
управления; умение грамотно и корректно 
анализировать и применять правовые нормы в 
практической  профессиональной деятельности

ОПК-5. Способен использовать
в профессиональной
деятельности информационно-
коммуникационные
технологии, государственные и
муниципальные
информационные системы;
применять технологии
электронного правительства и
предоставления
государственных
(муниципальных) услуг

ИОПК-5.1 Использует в 
Профессиональной деятельности
информационно-коммуникационные
технологии, государственные и
муниципальные информационные системы.
ИОПК-5.2 Применяет технологии
электронного правительства и
предоставления государственных
(муниципальных) услуг



Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
ОПК-7. Способен осуществлять
внутриорганизационные и
межведомственные
коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти
с гражданами, коммерческими
организациями, институтами
гражданского общества,
средствами массовой
информации.

ИОПК-7.1 Демонстрирует способность 
обеспечивать взаимодействие государственных 
органов (органов местного самоуправления) с 
гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации, а также 
между государственными органами (органами 
местного самоуправления) 
ИОПК-7.2 Демонстрирует способность
анализировать основные тенденции развития 
общественных и государственныхинститутов           и
выявлять причинно-следственные связи в 
проблемах взаимодействия общественных и 
государственных институтов

ОПК-8. Способен понимать принципы 
работы современных информационных 
технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной 
деятельности

ИОПК-8.1 Понимает принципы работы современных
информационных технологий
ИОПК-8.2 Реализует принципы современных 
информационных технологий для решения задач в 
профессиональной деятельности 
ИОПК-8.3 Имеет опыт поиска, выработки и 
применения новых решений в области 
информационных технологий для решения 
профессиональных зада.

Таблица 3 – Профессиональные компетенции (ПКО) выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции
ПК-1. Способен осуществлять 
анализ влияния государственной 
экономической политики на
социально-экономическое развитие 
страны, применять 
административно-технологические 
методы в регулировании экономики, 
регионального развития и 
предпринимательства

ПК 1.1. Способен осуществлять анализ и 
прогнозирование социально-экономического 
развития страны, применять административно- 
технологические методы регулирования 
национальной, региональной и муниципальной 
экономики. 
ПК 1.2. Способен осуществлять регулирование в 
сфере государственных инвестиций и 
инвестиционной деятельности, проектного 
финансирования, государственно-частного и
муниципально - частного партнерства.
ПК 1.3. Способен осуществлять оценку 
регулирующего воздействия на развитие 
экономики и предпринимательства, деятельность 
хозяйствующих субъектов.

ПК-3 Способен осуществлять 
управление в соответствии с 
кадровой политикой по целям и 
результатам, применять меры по 
профилактике и противодействию 
коррупции в государственной и 
муниципальной службе

ИПК-3.1 Определяет оптимальную кадровую 
стратегию и кадровую политику органа 
государственной власти и органа местного 
самоуправления.
ИПК-3.2. Использует знания теории кадровой 
политики, методы  и инструменты  современных 
кадровых технологий   в практической 
деятельности
ИПК-3.3 Проводит кадровый анализ и 



Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции
планирование деятельности с учетом бюджетных 
ограничений органа власти, с учетом потребностей в 
кадрах государственных и муниципальных 
служащих.
ИПК-3.4 Проводит оценку     коррупционных
рисков, выявлять   конфликт интересов,  разрешать 
конфликтные ситуации на государственной и 
муниципальной службе.

4. Объем, структура и содержание практики

Очно-заочная
форма Заочная форма

Сроки прохождения практики 6
семестр

3
курс

Объем практики в ЗЕ 4.5 4.5

Продолжительность в неделях 3 3

Продолжительность в академ. час. 162 162

Промежуточная аттестация Зачет Зачет

4.1. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работ, выполняемых в
период практики

Формы текущего
контроля

1 Организационно-
подготовительный 
этап: изучение 
нормативного 
обеспечения базы 
практики

1. Определение базы прохождения 
практики; 
2. Организационное собрание для 
разъяснения целей, задач, 
содержания и порядка 
прохождения практики; 
3. Обязательный инструктаж по 
охране труда (вводный и на 
рабочем месте), инструктаж по 
технике безопасности, пожарной 
безопасности; 
4. Ознакомление с правилами 
внутреннего распорядка на базе 
прохождения практики;
5. Получение и согласование 
индивидуального задания по 
прохождению практики;
6. Разработка и утверждение 
индивидуальной программы 
практики и графика выполнения 
задания;

Ведомость
инструктажа по
ТБ, задание на

практику
(27 часов)



7. Получение документации по 
практике (программа практики и 
дневник практики с направлением 
на практику) в сроки,
определенные программой;
8. Изучение правовых основ, 
базовых нормативных и локальных
правовых актов, регулирующих 
деятельность базы практики

2 Основной этап: 
изучение 
функционала 
работника 
структурного 
подразделения базы 
практики; выполнение
программы практики, 
разработка 
рекомендаций по 
усовершенствованию 
порядка работы 
подразделения

1. Ознакомление с конкретными 
видами деятельности в 
соответствии с положениями 
структурных подразделений и 
должностными инструкциями; 
2. Изучение нормативно-правовой 
базы, регламентирующей 
деятельность отделов/служб базы 
практики; 
3. Ознакомление с задачами 
отдела/службы организации базы 
практики, занимающейся 
обеспечением безопасности;
 4. Ознакомление с правилами 
делопроизводства организации 
базы практики; 
5. Выполнение заданий, 
поставленных руководителями 
практики; 
6 Выполнение программы 
практики, индивидуального 
задания на практику; 
7. Обработка, систематизация и 
анализ фактического и 
теоретического материала; 
8. Ведение дневника практики

Заполнение
дневника по

практике
(99 часов)

3 Заключительный этап:
подготовка и 
представление 
отчетной 
документации по 
практике

1. Выявление возможных 
недостатков в работе 
подразделения - места 
прохождения практики, их оценка 
и разработка предложений по 
совершенствованию 
существующего порядка работы, а 
также по внедрению новых 
методов работы 
2. Составление отчета по практике

Расчеты, таблицы,
схемы, дневник по

практике
(27 часов)

4 Защита отчета по практике с 
представлением материалов 
исследования

9 часов

Аннотации рабочих программ учебных дисциплин и программ практик по направлению



подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»

Аннотация программы учебной дисциплины

Б2.О.03(П) Организационно-управленческая практика

1. Цели и задачи освоения практики

Цель  производственной  (организационно-управленческой)  практики  —  подготовка

студента  к  осуществлению  профессиональной  деятельности  в  области  государственного  и

муниципального управления.

Задачи  производственной  (организационно-управленческой)  практики  направлены  на

закрепление профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности:

- проведение анализа организационно-правовых основ деятельности органа / организации;

- исследование проблем развития органа / организации.

2. Место практики в структуре образовательной программы
Прохождение организационно-управленческой практики базируется на знаниях, умениях

и  навыках,  приобретенных  студентами  при  изучении  следующих дисциплин: «Система

государственного и  муниципального  управления»,  «Государственная  гражданская  и

муниципальная  служба  в  Российской  Федерации»,  «Экономика  государственного  и

муниципального  сектора»,  «Документационное  обеспечение  и  делопроизводство  в

государственном и муниципальном управлении», «Основы профессиональной деятельности»,

«Цифровизация  деятельности  органов  государственной  и  муниципальной  власти»,

«Государственная  и  муниципальная  кадровая  политика», «Управление  человеческими

ресурсами»,  «Разработка  и  реализация  управленческих  решений»,  «Государственное

регулирование  экономики»,  «Деловые  коммуникации»,  «Прогнозирование  и  планирование»,

«Трудовое  право»,  «Управление  социальной  сферой»,  «Управление  муниципальным

хозяйством».

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы при
прохождении практики, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

3.1. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемые на практике в процессе
освоения образовательной программы



Перечень компетенций и индикаторов, формируемых на практике в процессе освоения

образовательной программы приведен в таблице 1, таблице 2, таблице 3

Таблица 1– Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
Системное 
и критическое 
мышление

УК-1Способен              
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять
системный подход   для
решения 
поставленных задач

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие.
ИУК-1.2. Осуществляет поиск, критически 
оценивает, обобщает, систематизирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи.
ИУК-1.3. Рассматривает и предлагает 
рациональные варианты решения поставленной 
задачи, используя системный подход, 
критически оценивает их достоинства и 
недостатки.

Разработка и 
реализация 
проектов

УК-2 Способен            
определять круг задач в
рамках
поставленной цели  и 
выбирать                    
оптимальные
способы их
решения, исходя из 
действующих                 
правовых норм,  
имеющихся  ресурсов и 
ограничений

ИУК-2.1.Формулирует совокупность задач в 
рамках поставленной цели проекта, решение 
которых обеспечивает ее достижение.
ИУК-2.2. Определяет связи между 
поставленными задачами, основными 
компонентами проекта и ожидаемыми 
результатами его реализации.
ИУК-2.3. Выбирает оптимальные способы 
планирования, распределения зон 
ответственности, решения задач, анализа 
результатов с учетом действующих правовых 
норм, имеющихся условий, ресурсов и 
ограничений, возможностей использования.

Командная 
работа и 
лидерство

УК-3 Способен              
осуществлять    
социальное
взаимодействие 
и реализовывать свою 
роль в команде

ИУК-3.1. Определяет свою роль в команде, 
исходя из стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, учитывая 
особенности поведения и интересы других 
участников команды.
ИУК-3.2. Планирует и анализирует 
последствия личных действий, адекватно 
оценивает идеи и предложения других 
участников для достижения поставленной 
цели в командной работе.
ИУК-3.3. Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды, 
соблюдая установленные нормы и правила 
социального взаимодействия, несет личную 
ответственность за свой вклад в результат 
командной работы.

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять
деловую 
коммуникацию 
в устной и
письменной формах на 
государственном 
языке Российской 

ИУК-4.1. Учитывает особенности деловой 
коммуникации на государственном и 
иностранном языках в зависимости от 
особенностей вербальных и невербальных 
средств общения.
ИУК-4.2. Умеет вести обмен деловой 
информацией в устной и письменной формах 
на государственном и иностранном языках с 



Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
Федерации и 
иностранном (ых) 
языке (ах)

учетом своеобразия стилистики официальных 
и неофициальных писем, а также 
социокультурных различий в формате 
корреспонденции.
ИУК-4.3. Выполняет перевод 
профессиональных текстов с иностранного 
языка на государственный язык РФ и с 
государственного языка РФ на иностранный.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное  
разнообразие
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском
контекстах

ИУК-5.1. Анализирует и интерпретирует 
события, современное состояние общества, 
проявления его межкультурного разнообразия 
в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.
ИУК-5.2. Осознает систему общечеловеческих
ценностей, понимает значение для развития 
цивилизаций исторического наследия и 
социокультурных традиций различных 
социальных групп, этносов и конфессий, а 
также мировых религий, философских и 
этических учений.
ИУК-5.3. Взаимодействует с людьми с учетом 
социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных 
задач и социальной интеграции.

Самоорганизация и 
саморазвитие 
(в том числе 
здоровьесбережение

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и
реализовывать 
траекторию
саморазвития на 
основе принципов 
образования в
течение всей жизни

ИУК-6.1. Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей.
ИУК-6.2. Определяет приоритеты собственной
деятельности, личностного развития и 
профессионального роста.
ИУК-6.3. Демонстрирует готовность к 
построению профессиональной карьеры и 
определению стратегии профессионального 
развития на основе оценки требований рынка 
труда, предложений рынка образовательных 
услуг и с учетом личностных возможностей и 
предпочтений.

УК-7 Способен              
поддерживать
должный уровень 
физической
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной
социальной и 
профессиональной
 деятельности

ИУК-7.1. Грамотно выбирает методы 
здоровьесбережения для поддержания 
здорового образа жизни с учетом 
физиологических особенностей организма и 
условий реализации профессиональной 
деятельности.
ИУК-7.2. Поддерживает оптимальный уровень
физической нагрузки для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной
деятельности.
ИУК-7.3. Соблюдает нормы здорового образа 
жизни в различных жизненных ситуациях и в 
профессиональной деятельности.

Безопасность УК-8 Способен ИУК-8.1. Анализирует и идентифицирует 



Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
жизнедеятельности создавать и

поддерживать 
в повседневной
жизни и в 
профессинальной 
деятельности
безопасные условия 
жизнедеятельност и 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого
развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении
чрезвычайных 
ситуаций и военных
конфликтов

факторы вредного влияния на 
жизнедеятельность элементов среды обитания 
(технических средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и сооружений, 
природных и социальных явлений), а также
опасные и вредные факторы в рамках 
осуществляемой деятельности.
ИУК-8.2. Понимает важность поддержания 
безопасных условий труда и 
жизнедеятельности, сохранения природной 
среды для обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе 
возникновения опасных или чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов.
ИУК-8.3. Разъясняет правила поведения при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного происхождения и 
военных конфликтов, описывает способы 
участия в восстановительных мероприятиях.

Инклюзивная
компетентность

УК-9 Способен 
использовать
базовые
дефектологические 
знания в
социальной и 
профессиональной 
сферах

ИУК-9.1. Обладает представлениями об 
инклюзивной компетентности и особенностях 
применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной 
сферах.
ИУК-9.2. Проявляет толерантность в 
отношении к инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья.
ИУК-9.3. Применяет принципы 
недискриминационного взаимодействия с 
людьми с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья с учетом их 
социально-психологических особенностей при
коммуникации в различных сферах 
жизнедеятельности.

Экономическая 
культура, в том 
числе 
финансовая  
 грамотность

УК-10 Способен      
принимать    
обоснованные 
экономические
решения в различных  
областях
жизнедеятельности

ИУК-10.1. Понимает базовые принципы
функционирования макроэкономики и
экономического развития, цели и виды
участия государства в экономике.
ИУК-10.2. Представляет основные
закономерности функционирования
микроэкономики и факторы,
обеспечивающие рациональное
использование ресурсов и достижение
эффективных результатов деятельности.
ИУК-10.3. Применяет методы
экономического и финансового
планирования для достижения личных
финансовых целей, использует адекватные
поставленным целям финансовые
инструменты управления личным
бюджетом, оптимизирует собственные
финансовые риски.



Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
Гражданская 
позиция

УК-11 Способен
формировать                  
нетерпимое  
отношение к 
коррупционному 
поведению

ИУК- 11.1. Понимает сущность
экстремизма, терроризма, коррупции,
опасность их разрушительного влияния на
социальные, экономические и иные
отношения в гражданском обществе.
ИУК-11.2. Умеет применять правовые
нормы, обеспечивающие противодействие
экстремизму, терроризму, коррупции и
профилактику их проявлений в сфере
профессиональной деятельности.
ИУК-11.3. Владеет средствами
формирования нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма, терроризма и
коррупционного поведения и
противодействия им в профессиональной
деятельности

Таблица  2–  Общепрофессиональные  компетенции  (ОПК)  выпускников  и  индикаторы  их

достижения 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
ОПК-1 Способен обеспечивать 
приоритет прав и свобод
человека; соблюдать нормы 
законодательства Российской 
Федерации и служебной этики в 
своей профессиональной
деятельности

ИОПК-1.1 Демонстрирует способность 
обеспечивать приоритет прав и свобод человека с 
учетом норм законодательства, недопущения и 
пресечения любых проявлений произвола, 
принятия необходимых мер к восстановлению 
нарушенных прав
ИОПК-1.2 Демонстрирует способность
выполнения должностных обязанностей в 
строгом соответствии с требованиями норм 
служебной этики и базовых правил поведения            
государственного или муниципального                  
служащего

ОПК-2 Способен разрабатывать 
и реализовывать
управленческие решения, меры 
регулирующего воздействия, в
том числе контрольно-
надзорные функции,
государственные и
муниципальные программы на
основе анализа социально-
экономических процессов

ИОПК-2.1 Демонстрирует знания 
конституционно-правовых основ управления, 
базовых правовых категорий государственного и 
муниципального управления, применяемых в 
действующем законодательстве Российской 
Федерации, в том числе основ планирования 
и организации работы органа публичной власти, 
структуры и объема компетенции 
государственных органов и органов местного 
самоуправления, задач и функций их 
структурных подразделений, а также принципов, 
методов и технологий разработки 
организационной структуры, осуществления 
распределения функций, полномочий и 
ответственности между исполнителями
ИОПК-2.2 Демонстрирует способность 
структурировать и интегрировать знания из 



Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
различных областей профессиональной 
деятельности, использовать и развивать эти 
знания в ходе решения профессиональных задач, 
находить организационно- управленческие 
решения в рамках функций управления, 
оценивать последствия организационно-
управленческих решений с позиций социальной 
значимости, опираться на правовые и   
экономические знания при принятии 
организационно-управленческих решений

ОПК-3. Способен
анализировать и применять
нормы конституционного,
административного и
служебного права в
профессиональной
деятельности; использовать 
правоприменительную
практику

ИОПК-3.1 Демонстрирует знания базовых 
правовых категорий государственного и 
муниципального управления, применяемых в 
действующем законодательстве Российской 
Федерации, комплексно и всесторонне оценивает 
взаимосвязь между субъектами и объектами 
правоотношений, выделяя, в том числе, 
неочевидные связи
ИОПК-3.2 Демонстрирует способность 
ориентироваться в правоприменительной 
практике, обладает навыками анализа
законодательной и правоприменительной 
практики, квалифицированного толкования
правовых актов.

ОПК-4. Способен
разрабатывать проекты
нормативных правовых актов в  сфере 
профессиональной
деятельности, осуществлять их 
правовую и
антикоррупционную экспертизу, 
оценку
регулирующего воздействия и 
последствий их применения

ИОПК-4.1 Демонстрирует способность 
подготовки проектов нормативных правовых 
актов, проведения юридической экспертизы 
нормативных актов (в том числе в целях 
выявления коррупциогенных факторов), а также 
способность давать квалифицированные 
юридические заключения и консультации 
согласно принятым правовым актам в области 
государственного и муниципального
управления
ИОПК-4.2 Демонстрирует знания базовых 
положений и категорий нормативных правовых 
актов, регулирующих профессиональную         
деятельность применительно к системе 
государственного и муниципального 
управления; умение грамотно и корректно 
анализировать и применять правовые нормы в 
практической  профессиональной деятельности

ОПК-5. Способен использовать
в профессиональной
деятельности информационно-
коммуникационные
технологии, государственные и
муниципальные
информационные системы;
применять технологии
электронного правительства и
предоставления

ИОПК-5.1 Использует в 
Профессиональной деятельности
информационно-коммуникационные
технологии, государственные и
муниципальные информационные системы.
ИОПК-5.2 Применяет технологии
электронного правительства и
предоставления государственных
(муниципальных) услуг



Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
государственных
(муниципальных) услуг
ОПК-6. Способен использовать в 
профессиональной
деятельности технологии
управления государственными и 
муниципальными финансами, 
государственным и муниципальным 
имуществом, закупками для 
государственных и муниципальных 
нужд

ИОПК-6.1 Демонстрирует знания ключевых 
современных технологий поиска и обработки 
данных, методов   обеспечения рационального и 
целевого использования государственных и 
муниципальных ресурсов, эффективности 
бюджетных расходов и управления имуществом.
ИОПК-6.2 Демонстрирует способность 
использования современных методов  
рационального и целевого управления 
государственными и муниципальными  
ресурсами, эффективного бюджетного 
расходования и управления    имуществом.

ОПК-7. Способен осуществлять
внутриорганизационные и
межведомственные
коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти
с гражданами, коммерческими
организациями, институтами
гражданского общества,
средствами массовой
информации.

ИОПК-7.1 Демонстрирует способность 
обеспечивать взаимодействие государственных 
органов (органов местного самоуправления) с 
гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации, а также 
между государственными органами (органами 
местного самоуправления) 
ИОПК-7.2 Демонстрирует способность
анализировать основные тенденции развития 
общественных и государственныхинститутов           и
выявлять причинно-следственные связи в 
проблемах взаимодействия общественных и 
государственных институтов

ОПК-8. Способен понимать принципы 
работы современных информационных 
технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной 
деятельности

ИОПК-8.1 Понимает принципы работы современных
информационных технологий
ИОПК-8.2 Реализует принципы современных 
информационных технологий для решения задач в 
профессиональной деятельности 
ИОПК-8.3 Имеет опыт поиска, выработки и 
применения новых решений в области 
информационных технологий для решения 
профессиональных зада.

Таблица 3 – Профессиональные компетенции (ПКО) выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции
ПК-1. Способен осуществлять 
анализ влияния государственной 
экономической политики на
социально-экономическое развитие 
страны, применять 
административно-технологические 
методы в регулировании экономики, 
регионального развития и 
предпринимательства

ПК 1.1. Способен осуществлять анализ и 
прогнозирование социально-экономического 
развития страны, применять административно- 
технологические методы регулирования 
национальной, региональной и муниципальной 
экономики. 
ПК 1.2. Способен осуществлять регулирование в 
сфере государственных инвестиций и 
инвестиционной деятельности, проектного 



Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции
финансирования, государственно-частного и
муниципально - частного партнерства.
ПК 1.3. Способен осуществлять оценку 
регулирующего воздействия на развитие 
экономики и предпринимательства, деятельность 
хозяйствующих субъектов.

ПК-2. Способен определять 
основные направления и 
приоритеты государственной 
политики и реализации проектов в 
области имущественных 
отношений с учетом имеющегося 
опыта, практики 
управления и распоряжения 
государственным и 
муниципальным имуществом

ПК 2.1. Способен осуществлять управление, 
распоряжение и контроль за государственным и 
муниципальным имуществом, учитывать 
особенности и применять соответствующие 
способы приватизации различных видов 
государственного и муниципального имущества, 
банкротства государственных и муниципальных 
предприятий.
ПК 2.2. Способен обеспечивать осуществление 
кадастрового учета и государственной 
регистрации прав на объекты государственной и 
муниципальной недвижимости 
ПК 2.3. Способен осуществлять управление 
государственными и муниципальными 
программами и проектами, организовывать 
закупочную деятельность и заключение 
государственных и муниципальных контрактов.

ПК-3 Способен осуществлять 
управление в соответствии с 
кадровой политикой по целям и 
результатам, применять меры по 
профилактике и противодействию 
коррупции в государственной и 
муниципальной службе

ИПК-3.1 Определяет оптимальную кадровую 
стратегию и кадровую политику органа 
государственной власти и органа местного 
самоуправления.
ИПК-3.2. Использует знания теории кадровой 
политики, методы  и инструменты  современных 
кадровых технологий   в практической 
деятельности
ИПК-3.3 Проводит кадровый анализ и 
планирование деятельности с учетом бюджетных 
ограничений органа власти, с учетом потребностей в 
кадрах государственных и муниципальных 
служащих.
ИПК-3.4 Проводит оценку     коррупционных
рисков, выявлять   конфликт интересов,  разрешать 
конфликтные ситуации на государственной и 
муниципальной службе.

ПК-4 Способен осуществлять 
деятельность по оказанию 
государственных услуг 
юридическим и физическим лицам, 
включая инклюзивное 
взаимодействие и социальное 
сопровождение в т. ч. 
с использованием электронного 
контента

ИПК-4.1 Владеть технологиями и приемами 
организации оказания государственных и 
муниципальных услуг физическим и юридическим 
лицам, включая инклюзивное взаимодействие и 
социальное сопровождение.
ИПК-4.2 Планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность по оказанию 
государственных и муниципальных услуг в т. ч. с 
использованием электронного контента
ИПК- 4.3 Способен к взаимодействиям в ходе 
служебной деятельности в соответствии с 
этическими требованиями к служебному 



Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции
поведению.

ПК-5 Владеть   основами 
обеспечения   информационной
безопасности в  органах власти и  
регулирования вопросов, 
связанных с обработкой и защитой 
персональных данных 
государственных и 
муниципальных
служащих

ИПК-5.1. Использует знания основ 
информационной безопасности на
государственной и муниципальной службе.
ИПК-5.2. Выполняет профессиональные
задачи по работе с персональными данными  на 
основе знания правил их защиты.
ИПК-5.3. Осуществляет обработку
персональных данных в соответствии с 
требованиями законодательства.

ПК-6 Владеть  методологией
применения технологий
управления по целям и управления 
по результатам, с  использованием
методов бюджетного 
планирования, принципов 
бюджетного учёта и 
отчётности и в целях 
экономического развития

ИПК-6.1.Выполняет задачи профессиональной 
деятельности, применяя технологию управления по
целям управления и управления по 
результатам.
ИПК-6.2. Использует методы бюджетного 
планирования в профессиональной деятельности.
ИПК-6.3. Использует знания принципов 
бюджетного учета и отчетности в целях 
экономического развития.

3. Объем, структура и содержание практики
3.1. Объем практики

Очно-заочная
форма Заочная форма

Сроки прохождения практики 8
семестр

4
курс

Объем практики в ЗЕ 4.5 4.5

Продолжительность в неделях 3 3

Продолжительность в академ. час. 162 162

Промежуточная аттестация Зачет Зачет

3.2. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работ, выполняемых в период
практики

Формы текущего
контроля

1 Организационный 
этап

1. Определение базы прохождения 
практики.
2. Организационное собрание для 
разъяснения целей, задач, 
содержания
и порядка прохождения практики.
3. Обязательный инструктаж по 
охране труда (вводный и на рабочем
месте), инструктаж по технике 
безопасности, пожарной 
безопасности.

Ведомость
инструктажа по ТБ,

задание на
практику
(27часов)



4. Ознакомление с правилами 
внутреннего распорядка на базе
прохождения практики.
5. Получение и согласование 
индивидуального задания по 
прохождению
практики.
6. Разработка и утверждение 
индивидуальной программы 
практики и
графика выполнения исследования.
7. Получение документации по 
практике (программа практики и 
дневник практики с направлением 
на практику) в сроки, определенные
программой.
8. Изучение правовых основ, 
базовых нормативных и локальных
правовых актов, регулирующих 
деятельность базы практики.

2 Основной этап 1. Ознакомление с конкретными 
видами деятельности в соответствии
с
положениями структурных 
подразделений и должностными
инструкциями.
2. Ознакомление с задачами 
отдела/службы организации базы 
практики.
3. Выполнение заданий, 
поставленных руководителями 
практики.
4. Выполнение программы 
практики, индивидуального задания 
на
практику.
5. Сбор информации и материалов 
практики.
6. Обработка, систематизация и 
анализ фактического и 
теоретического
материала.
7. Введение дневника практики

Заполнение
дневника по

практике
(99 часов)

3 Заключительный 
этап: подготовка и 
представление 
отчетной 
документации по 
практике

1. Выявление возможных 
недостатков в работе подразделения
- места
прохождения практики, их оценка и 
разработка предложений по
совершенствованию 
существующего порядка работы, а 
также по
внедрению новых методов работы.
2. Подготовка отчета о 
прохождении практики, 

Расчеты, таблицы,
схемы, дневник по

практике
(27 часов)



представления отчета по
практики и прилагаемых 
документов  для защиты.

4 Защита отчета по практике с 
представлением материалов 
исследования

9 часов

Аннотации рабочих программ учебных дисциплин и программ практик по направлению
подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»



Аннотация программы учебной дисциплины

Б2.О.03 (П) Преддипломная практика

1. Цели и задачи освоения практики

Целью  преддипломной  практики  является  приобретение  навыков  работы  в

подразделениях государственных и муниципальных органов, иных организаций и учреждений;

углубление  теоретических  знаний,  полученных  при  освоении  учебных  дисциплин  по

направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»; выработка у студентов

умения  использовать  полученные  знания  на  практике,  принимать  управленческие  решения,

организовывать взаимодействие органов власти и общественных организаций; формирование в

ходе  исполнения  должностных  обязанностей  на  выделенном  рабочем  месте  универсальных,

общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

Задачами производственной (преддипломной) практики являются:

- совершенствование навыков письменной и устной деловой коммуникации на русском

языке в процессе профессионального взаимодействия с учетом культурного контекста общения

на основе современных коммуникативных технологий, осуществления внутриорганизационных

и  межведомственных  коммуникаций,  взаимодействия  органов  государственной  власти  с

гражданами, коммерческими и некоммерческими организациями;

-  овладение  современными  технологиями  делопроизводства  и  документооборота  в

органах  государственной  власти  Российской  Федерации,  органах  государственной  власти

субъектов  Российской  Федерации,  органах  местного  самоуправления,  государственных  и

муниципальных  организациях,  научных  и  образовательных  учреждениях,  общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организациях;

-  развитие  навыков  поиска,  анализа  и  применения  в  своей  профессиональной

деятельности  знаний  нормативно-правовых  актов  (включая  этический  кодекс),

регламентирующих  как  деятельность  всей  организации  или  учреждения,  так  и  должностные

обязанности отдельных специалистов;

- приобретение навыков аналитической и экспертной деятельности в государственных и

муниципальных органах, иных организациях и учреждениях;

-  приобретение  опыта  работы  в  трудовых  коллективах,  способности  осуществлять  и

организовывать  профессиональное  взаимодействие  при  решении  производственно-правовых

задач и достижении командных целей;

-  применение  современных  информационно-коммуникационных  технологий,  включая

базы  данных,  применяемых  в  конкретной  организации  или  учреждения,  для  решения

практических задач, поставленных руководителем организации (отдельного подразделения).



2. Место практики в структуре образовательной программы
Прохождение производственной преддипломной практики базируется на знаниях, умениях

и навыках, приобретенных студентами при изучении следующих дисциплин: «Система 

государственного и муниципального управления», «Государственная гражданская и 

муниципальная служба в Российской Федерации», «Экономика государственного и 

муниципального сектора», «Документационное обеспечение и делопроизводство в 

государственном и муниципальном управлении», «Основы профессиональной деятельности», 

«Цифровизация деятельности органов государственной и муниципальной власти», 

«Государственная и муниципальная кадровая политика», «Управление человеческими 

ресурсами», «Разработка и реализация управленческих решений», «Государственное 

регулирование экономики», «Деловые коммуникации», «Прогнозирование и планирование», 

«Трудовое право», «Управление социальной сферой», «Управление муниципальным 

хозяйством», «Экономический анализ», «Антикризисное управление», «Исследование 

социально-экономических и политических процессов», «Государственный и муниципальный 

маркетинг».

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы при
прохождении практики, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

3.1. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемые на практике в процессе
освоения образовательной программы

Перечень компетенций и индикаторов, формируемых на практике в процессе освоения

образовательной программы приведен в таблице 1, таблице 2, таблице 3

Таблица 1– Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
Системное 
и критическое 
мышление

УК-1Способен              
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять
системный подход   для
решения 
поставленных задач

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие.
ИУК-1.2. Осуществляет поиск, критически 
оценивает, обобщает, систематизирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи.
ИУК-1.3. Рассматривает и предлагает 
рациональные варианты решения поставленной 
задачи, используя системный подход, 
критически оценивает их достоинства и 
недостатки.

Разработка и УК-2 Способен            ИУК-2.1.Формулирует совокупность задач в 



Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
реализация 
проектов

определять круг задач в
рамках
поставленной цели  и 
выбирать                    
оптимальные
способы их
решения, исходя из 
действующих                 
правовых норм,  
имеющихся  ресурсов и 
ограничений

рамках поставленной цели проекта, решение 
которых обеспечивает ее достижение.
ИУК-2.2. Определяет связи между 
поставленными задачами, основными 
компонентами проекта и ожидаемыми 
результатами его реализации.
ИУК-2.3. Выбирает оптимальные способы 
планирования, распределения зон 
ответственности, решения задач, анализа 
результатов с учетом действующих правовых 
норм, имеющихся условий, ресурсов и 
ограничений, возможностей использования.

Командная 
работа и 
лидерство

УК-3 Способен              
осуществлять    
социальное
взаимодействие 
и реализовывать свою 
роль в команде

ИУК-3.1. Определяет свою роль в команде, 
исходя из стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, учитывая 
особенности поведения и интересы других 
участников команды.
ИУК-3.2. Планирует и анализирует 
последствия личных действий, адекватно 
оценивает идеи и предложения других 
участников для достижения поставленной 
цели в командной работе.
ИУК-3.3. Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды, 
соблюдая установленные нормы и правила 
социального взаимодействия, несет личную 
ответственность за свой вклад в результат 
командной работы.

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять
деловую 
коммуникацию 
в устной и
письменной формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном (ых) 
языке (ах)

ИУК-4.1. Учитывает особенности деловой 
коммуникации на государственном и 
иностранном языках в зависимости от 
особенностей вербальных и невербальных 
средств общения.
ИУК-4.2. Умеет вести обмен деловой 
информацией в устной и письменной формах 
на государственном и иностранном языках с 
учетом своеобразия стилистики официальных 
и неофициальных писем, а также 
социокультурных различий в формате 
корреспонденции.
ИУК-4.3. Выполняет перевод 
профессиональных текстов с иностранного 
языка на государственный язык РФ и с 
государственного языка РФ на иностранный.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное  
разнообразие
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 

ИУК-5.1. Анализирует и интерпретирует 
события, современное состояние общества, 
проявления его межкультурного разнообразия 
в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.
ИУК-5.2. Осознает систему общечеловеческих
ценностей, понимает значение для развития 
цивилизаций исторического наследия и 



Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
философском
контекстах

социокультурных традиций различных 
социальных групп, этносов и конфессий, а 
также мировых религий, философских и 
этических учений.
ИУК-5.3. Взаимодействует с людьми с учетом 
социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных 
задач и социальной интеграции.

Самоорганизация и 
саморазвитие 
(в том числе 
здоровьесбережение

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и
реализовывать 
траекторию
саморазвития на 
основе принципов 
образования в
течение всей жизни

ИУК-6.1. Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей.
ИУК-6.2. Определяет приоритеты собственной
деятельности, личностного развития и 
профессионального роста.
ИУК-6.3. Демонстрирует готовность к 
построению профессиональной карьеры и 
определению стратегии профессионального 
развития на основе оценки требований рынка 
труда, предложений рынка образовательных 
услуг и с учетом личностных возможностей и 
предпочтений.

УК-7 Способен              
поддерживать
должный уровень 
физической
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной
социальной и 
профессиональной
 деятельности

ИУК-7.1. Грамотно выбирает методы 
здоровьесбережения для поддержания 
здорового образа жизни с учетом 
физиологических особенностей организма и 
условий реализации профессиональной 
деятельности.
ИУК-7.2. Поддерживает оптимальный уровень
физической нагрузки для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной
деятельности.
ИУК-7.3. Соблюдает нормы здорового образа 
жизни в различных жизненных ситуациях и в 
профессиональной деятельности.

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8 Способен 
создавать и
поддерживать 
в повседневной
жизни и в 
профессинальной 
деятельности
безопасные условия 
жизнедеятельност и 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого
развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении
чрезвычайных 

ИУК-8.1. Анализирует и идентифицирует 
факторы вредного влияния на 
жизнедеятельность элементов среды обитания 
(технических средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и сооружений, 
природных и социальных явлений), а также
опасные и вредные факторы в рамках 
осуществляемой деятельности.
ИУК-8.2. Понимает важность поддержания 
безопасных условий труда и 
жизнедеятельности, сохранения природной 
среды для обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе 
возникновения опасных или чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов.
ИУК-8.3. Разъясняет правила поведения при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 



Категория 
универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения 

универсальной компетенции
ситуаций и военных
конфликтов

природного и техногенного происхождения и 
военных конфликтов, описывает способы 
участия в восстановительных мероприятиях.

Инклюзивная
компетентность

УК-9 Способен 
использовать
базовые
дефектологические 
знания в
социальной и 
профессиональной 
сферах

ИУК-9.1. Обладает представлениями об 
инклюзивной компетентности и особенностях 
применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной 
сферах.
ИУК-9.2. Проявляет толерантность в 
отношении к инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья.
ИУК-9.3. Применяет принципы 
недискриминационного взаимодействия с 
людьми с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья с учетом их 
социально-психологических особенностей при
коммуникации в различных сферах 
жизнедеятельности.

Экономическая 
культура, в том 
числе 
финансовая  
 грамотность

УК-10 Способен      
принимать    
обоснованные 
экономические
решения в различных  
областях
жизнедеятельности

ИУК-10.1. Понимает базовые принципы
функционирования макроэкономики и
экономического развития, цели и виды
участия государства в экономике.
ИУК-10.2. Представляет основные
закономерности функционирования
микроэкономики и факторы,
обеспечивающие рациональное
использование ресурсов и достижение
эффективных результатов деятельности.
ИУК-10.3. Применяет методы
экономического и финансового
планирования для достижения личных
финансовых целей, использует адекватные
поставленным целям финансовые
инструменты управления личным
бюджетом, оптимизирует собственные
финансовые риски.

Гражданская 
позиция

УК-11 Способен
формировать                  
нетерпимое  
отношение к 
коррупционному 
поведению

ИУК- 11.1. Понимает сущность
экстремизма, терроризма, коррупции,
опасность их разрушительного влияния на
социальные, экономические и иные
отношения в гражданском обществе.
ИУК-11.2. Умеет применять правовые
нормы, обеспечивающие противодействие
экстремизму, терроризму, коррупции и
профилактику их проявлений в сфере
профессиональной деятельности.
ИУК-11.3. Владеет средствами
формирования нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма, терроризма и
коррупционного поведения и
противодействия им в профессиональной
деятельности



Таблица  2–  Общепрофессиональные  компетенции  (ОПК)  выпускников  и  индикаторы  их

достижения 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
ОПК-1 Способен обеспечивать 
приоритет прав и свобод
человека; соблюдать нормы 
законодательства Российской 
Федерации и служебной этики в 
своей профессиональной
деятельности

ИОПК-1.1 Демонстрирует способность 
обеспечивать приоритет прав и свобод человека с 
учетом норм законодательства, недопущения и 
пресечения любых проявлений произвола, 
принятия необходимых мер к восстановлению 
нарушенных прав
ИОПК-1.2 Демонстрирует способность
выполнения должностных обязанностей в 
строгом соответствии с требованиями норм 
служебной этики и базовых правил поведения            
государственного или муниципального                  
служащего

ОПК-2 Способен разрабатывать 
и реализовывать
управленческие решения, меры 
регулирующего воздействия, в
том числе контрольно-
надзорные функции,
государственные и
муниципальные программы на
основе анализа социально-
экономических процессов

ИОПК-2.1 Демонстрирует знания 
конституционно-правовых основ управления, 
базовых правовых категорий государственного и 
муниципального управления, применяемых в 
действующем законодательстве Российской 
Федерации, в том числе основ планирования 
и организации работы органа публичной власти, 
структуры и объема компетенции 
государственных органов и органов местного 
самоуправления, задач и функций их 
структурных подразделений, а также принципов, 
методов и технологий разработки 
организационной структуры, осуществления 
распределения функций, полномочий и 
ответственности между исполнителями
ИОПК-2.2 Демонстрирует способность 
структурировать и интегрировать знания из 
различных областей профессиональной 
деятельности, использовать и развивать эти 
знания в ходе решения профессиональных задач, 
находить организационно- управленческие 
решения в рамках функций управления, 
оценивать последствия организационно-
управленческих решений с позиций социальной 
значимости, опираться на правовые и   
экономические знания при принятии 
организационно-управленческих решений

ОПК-3. Способен
анализировать и применять
нормы конституционного,
административного и
служебного права в
профессиональной
деятельности; использовать 
правоприменительную
практику

ИОПК-3.1 Демонстрирует знания базовых 
правовых категорий государственного и 
муниципального управления, применяемых в 
действующем законодательстве Российской 
Федерации, комплексно и всесторонне оценивает 
взаимосвязь между субъектами и объектами 
правоотношений, выделяя, в том числе, 
неочевидные связи
ИОПК-3.2 Демонстрирует способность 



Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
ориентироваться в правоприменительной 
практике, обладает навыками анализа
законодательной и правоприменительной 
практики, квалифицированного толкования
правовых актов.

ОПК-4. Способен
разрабатывать проекты
нормативных правовых актов в  сфере 
профессиональной
деятельности, осуществлять их 
правовую и
антикоррупционную экспертизу, 
оценку
регулирующего воздействия и 
последствий их применения

ИОПК-4.1 Демонстрирует способность 
подготовки проектов нормативных правовых 
актов, проведения юридической экспертизы 
нормативных актов (в том числе в целях 
выявления коррупциогенных факторов), а также 
способность давать квалифицированные 
юридические заключения и консультации 
согласно принятым правовым актам в области 
государственного и муниципального
управления
ИОПК-4.2 Демонстрирует знания базовых 
положений и категорий нормативных правовых 
актов, регулирующих профессиональную         
деятельность применительно к системе 
государственного и муниципального 
управления; умение грамотно и корректно 
анализировать и применять правовые нормы в 
практической  профессиональной деятельности

ОПК-5. Способен использовать
в профессиональной
деятельности информационно-
коммуникационные
технологии, государственные и
муниципальные
информационные системы;
применять технологии
электронного правительства и
предоставления государственных 
(муниципальных) услуг

ИОПК-5.1 Использует в 
Профессиональной деятельности
информационно-коммуникационные
технологии, государственные и
муниципальные информационные системы.
ИОПК-5.2 Применяет технологии
электронного правительства и
предоставления государственных
(муниципальных) услуг

ОПК-6. Способен использовать в 
профессиональной
деятельности технологии
управления государственными и 
муниципальными финансами, 
государственным и муниципальным 
имуществом, закупками для 
государственных и муниципальных 
нужд

ИОПК-6.1 Демонстрирует знания ключевых 
современных технологий поиска и обработки 
данных, методов   обеспечения рационального и 
целевого использования государственных и 
муниципальных ресурсов, эффективности 
бюджетных расходов и управления имуществом.
ИОПК-6.2 Демонстрирует способность 
использования современных методов  
рационального и целевого управления 
государственными и муниципальными  
ресурсами, эффективного бюджетного 
расходования и управления    имуществом.

ОПК-7. Способен осуществлять
внутриорганизационные и
межведомственные
коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти
с гражданами, коммерческими

ИОПК-7.1 Демонстрирует способность 
обеспечивать взаимодействие государственных 
органов (органов местного самоуправления) с 
гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации, а также 



Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора     
достижения

общепрофессиональной компетенции
организациями, институтами
гражданского общества,
средствами массовой
информации.

между государственными органами (органами 
местного самоуправления) 
ИОПК-7.2 Демонстрирует способность
анализировать основные тенденции развития 
общественных и государственныхинститутов           и
выявлять причинно-следственные связи в 
проблемах взаимодействия общественных и 
государственных институтов

ОПК-8. Способен понимать принципы 
работы современных информационных 
технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной 
деятельности

ИОПК-8.1 Понимает принципы работы современных
информационных технологий
ИОПК-8.2 Реализует принципы современных 
информационных технологий для решения задач в 
профессиональной деятельности 
ИОПК-8.3 Имеет опыт поиска, выработки и 
применения новых решений в области 
информационных технологий для решения 
профессиональных зада.

Таблица 3 – Профессиональные компетенции (ПКО) выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции
ПК-1. Способен осуществлять 
анализ влияния государственной 
экономической политики на
социально-экономическое развитие 
страны, применять 
административно-технологические 
методы в регулировании экономики, 
регионального развития и 
предпринимательства

ПК 1.1. Способен осуществлять анализ и 
прогнозирование социально-экономического 
развития страны, применять административно- 
технологические методы регулирования 
национальной, региональной и муниципальной 
экономики. 
ПК 1.2. Способен осуществлять регулирование в 
сфере государственных инвестиций и 
инвестиционной деятельности, проектного 
финансирования, государственно-частного и
муниципально - частного партнерства.
ПК 1.3. Способен осуществлять оценку 
регулирующего воздействия на развитие 
экономики и предпринимательства, деятельность 
хозяйствующих субъектов.

ПК-2. Способен определять 
основные направления и 
приоритеты государственной 
политики и реализации проектов в 
области имущественных 
отношений с учетом имеющегося 
опыта, практики 
управления и распоряжения 
государственным и 
муниципальным имуществом

ПК 2.1. Способен осуществлять управление, 
распоряжение и контроль за государственным и 
муниципальным имуществом, учитывать 
особенности и применять соответствующие 
способы приватизации различных видов 
государственного и муниципального имущества, 
банкротства государственных и муниципальных 
предприятий.
ПК 2.2. Способен обеспечивать осуществление 
кадастрового учета и государственной 
регистрации прав на объекты государственной и 
муниципальной недвижимости 
ПК 2.3. Способен осуществлять управление 
государственными и муниципальными 
программами и проектами, организовывать 



Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции
закупочную деятельность и заключение 
государственных и муниципальных контрактов.

ПК-3 Способен осуществлять 
управление в соответствии с 
кадровой политикой по целям и 
результатам, применять меры по 
профилактике и противодействию 
коррупции в государственной и 
муниципальной службе

ИПК-3.1 Определяет оптимальную кадровую 
стратегию и кадровую политику органа 
государственной власти и органа местного 
самоуправления.
ИПК-3.2. Использует знания теории кадровой 
политики, методы  и инструменты  современных 
кадровых технологий   в практической 
деятельности
ИПК-3.3 Проводит кадровый анализ и 
планирование деятельности с учетом бюджетных 
ограничений органа власти, с учетом потребностей в 
кадрах государственных и муниципальных 
служащих.
ИПК-3.4 Проводит оценку     коррупционных
рисков, выявлять   конфликт интересов,  разрешать 
конфликтные ситуации на государственной и 
муниципальной службе.

ПК-4 Способен осуществлять 
деятельность по оказанию 
государственных услуг 
юридическим и физическим лицам, 
включая инклюзивное 
взаимодействие и социальное 
сопровождение в т. ч. 
с использованием электронного 
контента

ИПК-4.1 Владеть технологиями и приемами 
организации оказания государственных и 
муниципальных услуг физическим и юридическим 
лицам, включая инклюзивное взаимодействие и 
социальное сопровождение.
ИПК-4.2 Планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность по оказанию 
государственных и муниципальных услуг в т. ч. с 
использованием электронного контента
ИПК- 4.3 Способен к взаимодействиям в ходе 
служебной деятельности в соответствии с 
этическими требованиями к служебному 
поведению.

ПК-5 Владеть   основами 
обеспечения   информационной
безопасности в  органах власти и  
регулирования вопросов, 
связанных с обработкой и защитой 
персональных данных 
государственных и 
муниципальных
служащих

ИПК-5.1. Использует знания основ 
информационной безопасности на
государственной и муниципальной службе.
ИПК-5.2. Выполняет профессиональные
задачи по работе с персональными данными  на 
основе знания правил их защиты.
ИПК-5.3. Осуществляет обработку
персональных данных в соответствии с 
требованиями законодательства.

ПК-6 Владеть  методологией
применения технологий
управления по целям и управления 
по результатам, с  использованием
методов бюджетного 
планирования, принципов 
бюджетного учёта и 
отчётности и в целях 
экономического развития

ИПК-6.1.Выполняет задачи профессиональной 
деятельности, применяя технологию управления по
целям управления и управления по 
результатам.
ИПК-6.2. Использует методы бюджетного 
планирования в профессиональной деятельности.
ИПК-6.3. Использует знания принципов 
бюджетного учета и отчетности в целях 
экономического развития.



3. Объем, структура и содержание практики
3.1 Объем практики

Очно-заочная
форма Заочная форма

Сроки прохождения практики 10
семестр

5
курс

Объем практики в ЗЕ 4 4

Продолжительность в неделях 2,2/3 2,2/3

Продолжительность в академ. час. 144 144

Промежуточная аттестация Зачет Зачет

3.2. Структура и содержание практики

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работ, выполняемых в период
практики

Формы текущего
контроля

1 Организационный 
этап

1. Определение базы прохождения 
практики.
2. Организационное собрание для 
разъяснения целей, задач, содержания 
и порядка прохождения практики.
3. Обязательный инструктаж по 
охране труда (вводный и на рабочем 
месте), инструктаж по технике 
безопасности, пожарной 
безопасности.
4. Ознакомление с правилами 
внутреннего распорядка на базе
прохождения практики.
5. Получение и согласование 
индивидуального задания по 
прохождению практики.
6. Разработка и утверждение 
индивидуальной программы практики
и графика выполнения исследования.
7. Получение документации по 
практике (программа практики и 
дневник практики с направлением на 
практику) в сроки, определенные
программой.
8. Изучение правовых основ, базовых 
нормативных и локальных
правовых актов, регулирующих 
деятельность базы практики.

Ведомость
инструктажа по
ТБ, задание на

практику
(18часов)

2 Основной этап 1. Ознакомление с конкретными 
видами деятельности в соответствии с
положениями структурных 
подразделений и должностными
инструкциями.
2. Ознакомление с задачами 

Заполнение
дневника по

практике
(90 часов)



отдела/службы организации базы 
практики.
3. Выполнение заданий, поставленных
руководителями практики.
4. Выполнение программы практики, 
индивидуального задания на 
практику.
5. Сбор информации и материалов 
практики.
6. Осуществление
профессиональной
коммуникации, обеспечение
делопроизводства и
документооборота, изучение и
применение норм права,
аналитическая деятельность,
работа с информационными базами 
данных.
7. Обработка, систематизация и 
анализ фактического и теоретического
материала
8. Ведение дневника практики

3 Заключительный 
этап: подготовка и 
представление 
отчетной 
документации по 
практике

1. Выявление возможных недостатков 
в работе подразделения – места 
прохождения практики, их оценка и 
разработка предложений по 
совершенствованию существующего 
порядка работы, а также по 
внедрению новых методов работы.
2. Подготовка отчета о прохождении 
практики, представления отчета по
практики и прилагаемых документов  
для защиты.

Расчеты,
таблицы, схемы,

дневник по
практике

(27 часов)

4 Защита отчета по практике с 
представлением материалов 
исследования

9 часов
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