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1 Общие положения 

1.1 Настоящая основная образовательная программа высшего                     

образования (далее – ОПОП, образовательная программа) разработана         

на основе федерального государственного образовательного стандарта              

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  

от 13 августа 2020г. № 1016 (далее – ФГОС ВО). 

Образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые                   

результаты, содержание, и условия образовательного процесса, оценку            

качества подготовки выпускника по направлению подготовки 38.03.04             

Государственное и муниципальное управление и направленности                 

(профилю) подготовки «Государственная и муниципальная служба». 

1.2 Образовательная программа представляет собой комплекс            

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые     

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного               

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), рабочих программ            

практик, иных компонентов, а также оценочных и методических                   

материалов. 

1.3 Образовательная деятельность по образовательной программе 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

1.4 Нормативные основания для разработки ОПОП: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 13 августа 2020г. № 1016 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное                       
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и муниципальное управление» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 27 августа 2020 г., регистрационный № 59497); 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06 апреля 2021г. № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации                   

13 августа 2021г., регистрационный № 64644); 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской   

Федерации № 885 и Министерства просвещения Российской Федерации         

№ 390 от 5 августа 2020г. «Об утверждении Положения о практической 

подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской        

Федерации № 882 и Министерства просвещения Российской Федерации 

от 05 августа 2020 г. № 391  «Об организации и осуществлении                      

образовательной деятельности при сетевой форме реализации                      

образовательных программ» (вместе с «Порядком организации                                

и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме              

реализации образовательных программ») (зарегистрирован в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 10 сентября 2020 г., регистрационный            

№ 59764); 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской        

Федерации № 845 и Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 369 от 30 июля 2020 г. «Об утверждении Порядка зачета организацией,              

осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),                  

практики, дополнительных образовательных программ в других                    
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организациях, осуществляющих образовательную деятельность»                     

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации                   

28 августа 2020г., регистрационный № 59557); 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры» (зарегистрирован                          

в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 июля 2015г., 

регистрационный № 38132);  

– Устав федерального государственного автономного                        

образовательного учреждения высшего образования «Московский             

политехнический университет»; 

– Положение о Тучковском филиале федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Московский политехнический университет»; 

– иные нормативные документы, регламентирующие образовательную 

деятельность в области высшего образования. 

1.5 Цели и задачи образовательной программы 

Целью образовательной программы является подготовка 

высококомпетентных выпускников, востребованных в сфере 

государственного и муниципального управления. 

Основными задачами подготовки по программе являются: 

– формирование универсальных, общепрофессиональных  

и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно  

работать в избранной сфере деятельности и быть конкурентоспособным на 

рынке труда; 

– получение высшего профессионально профилированного  

образования, позволяющего выпускнику обладать  
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предметно-специализированными компетенциями, способствующими 

успешному осуществлению организационно-управленческой деятельности. 

– воспитание патриотизма, мобильности, готовности к принятию  

активной жизненной позиции в условиях современного общества; 

– воспитание организованности, способности к работе с различными 

социальными группами населения, умения достигать взаимопонимания с 

другими людьми, коллективом; 

– воспитание ответственности, гражданственности, понимания  

социального значения и социальных последствий профессиональной  

деятельности; 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

2.1 Квалификация, присваиваемая выпускникам: бакалавр. 

2.2 Формы обучения: очно-заочная, заочная. 

2.3 Объем образовательной программы составляет 240 зачетных             

единиц (далее – з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых  

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата 

по индивидуальному учебному плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения,  

применяемых образовательных технологий, реализации программы  

бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением  

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

2.4 Срок получения образования по программе бакалавриата                     

(вне зависимости от применяемых образовательных технологий):                         

в очно-заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4г. 6 мес.;  

в заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после  

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4г. 10 мес.; 
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при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

срок получения образования может быть увеличен по их заявлению не  

более чем на год по сравнению со сроком получения образования,  

установленным для соответствующей формы обучения. 

2.5 Область профессиональной деятельности и сферы                            

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие              

программу бакалавриата (далее – выпускники), могут осуществлять                  

профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука ((в сферах: образования; научных  

исследований) 

сфера публичного управления, в том числе деятельность  

государственных и муниципальных органов, а также деятельность  

организаций по реализации функций и полномочий государственных и  

муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах  

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

 образования и полученных компетенций требованиям к квалификации  

работника. 

2.6 Направленность (профиль) образовательной программы:                        

«Государственная и муниципальная служба».  

2.7 В рамках освоения образовательной программы выпускники            

готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих      

типов (типа):  

– организационно-управленческий. 
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Таблица 2.1 – Перечень основных задач профессиональной                        

деятельности выпускников в зависимости от их типов 

Область 

профессиональной 

деятельности 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

Сфера публичного 

управления, в том 

числе деятельность 

государственных и 

муниципальных 

органов, а также 

деятельность 

организаций по 

реализации             

функций 

и полномочий 

государственных и 

муниципальных 

органов) 

Организационно- 

управленческий 

 

формирование 

государственной 

политики в области 

государственной и 

муниципальной 

службы; 

применение норм 

конституционного, 

административного 

и трудового права 

в аспекте защиты 

прав и свобод 

граждан; 

участие  

в разработке 

и реализации 

управленческих 

решений по  

объектам 

профессиональной 

деятельности; 
осуществление  

стратегического 

управления  

в интересах  

общества  

и государства;  

 

Органы 

государственной и 

муниципальной власти, 

бюджетные 

организации, органы 

контрольно-

ревизионной сферы, 

органы местного 

самоуправления, 

законодательные 

органы власти, 

судебная система 

 

Раздел 3. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

3.1 Универсальные компетенции 

Таблица 3.1– Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы 

их достижения  
Категория  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения  

универсальной компетенции 

Системное  

и критическое 

мышление 

УК-1Способен              

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие. 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск, критически 

оценивает, обобщает, систематизирует и 

ранжирует информацию, требуемую для 
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Категория  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения  

универсальной компетенции 

системный подход 

для решения  

поставленных задач 

решения поставленной задачи. 

ИУК-1.3. Рассматривает и предлагает  

рациональные варианты решения  

поставленной задачи, используя системный 

подход, критически оценивает их достоин-

ства и недостатки. 
Разработка и  

реализация  

проектов 

УК-2 Способен            

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели   и 

выбирать                    

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих                  

правовых норм,   

имеющихся  ресурсов 

и ограничений 

ИУК-2.1 Формулирует совокупность задач 

в рамках поставленной цели проекта,  

решение которых обеспечивает ее дости-

жение. 

ИУК-2.2. Определяет связи между  

поставленными задачами, основными  

компонентами проекта и ожидаемыми  

результатами его реализации. 

ИУК-2.3. Выбирает оптимальные способы 

планирования, распределения зон  

ответственности, решения задач, анализа 

результатов с учетом действующих  

правовых норм, имеющихся условий,  

ресурсов и ограничений, возможностей  

использования. 

Командная  

работа и  

лидерство 

УК-3 Способен                

осуществлять     

социальное 

взаимодействие  

и реализовывать 

свою роль в команде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в коман-

де, исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели,  

учитывая особенности поведения и  

интересы других участников команды. 

ИУК-3.2. Планирует и анализирует  

последствия личных действий, адекватно 

оценивает идеи и предложения других 

участников для достижения поставленной 

цели в командной работе. 

ИУК-3.3. Осуществляет обмен  

информацией, знаниями и опытом с  

членами команды, соблюдая установлен-

ные нормы и правила социального взаимо-

действия, несет личную ответственность за 

свой вклад в результат командной работы. 

Коммуникация УК-4 Способен  

осуществлять 

деловую  

коммуникацию  

в устной и 

письменной формах 

на государственном  

языке Российской  

Федерации и  

иностранном (ых)  

языке (ах) 

ИУК-4.1. Учитывает особенности деловой 

коммуникации на государственном и  

иностранном языках в зависимости от  

особенностей вербальных и невербальных 

средств общения. 

ИУК-4.2. Умеет вести обмен деловой  

информацией в устной и письменной  

формах на государственном и  

иностранном языках с учетом своеобразия 

стилистики официальных и  

неофициальных писем, а также  
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Категория  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения  

универсальной компетенции 

социокультурных различий в формате 

корреспонденции. 

ИУК-4.3. Выполняет перевод  

профессиональных текстов с иностранного 

языка на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на  

иностранный. 

Межкультурное вза-

имодействие 
УК-5 Способен  

воспринимать  

межкультурное   

разнообразие 

общества в  

социально- 

историческом,  

этическом и  

философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Анализирует и интерпретирует 

события, современное состояние  

общества, проявления его межкультурного 

разнообразия в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

ИУК-5.2. Осознает систему  

общечеловеческих ценностей, понимает 

значение для развития цивилизаций  

исторического наследия и  

социокультурных традиций различных  

социальных групп, этносов и конфессий, а 

также мировых религий, философских и 

этических учений. 

ИУК-5.3. Взаимодействует с людьми с 

учетом социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения  

профессиональных задач и социальной  

интеграции. 

Самоорганизация и  

саморазвитие  

(в том числе  

здоровьесбережение 

УК-6 Способен 

управлять своим  

временем,  

выстраивать и 

реализовывать  

траекторию 

саморазвития на  

основе принципов  

образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1. Использует инструменты и  

методы управления временем при  

выполнении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей. 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты  

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста. 

ИУК-6.3. Демонстрирует готовность к  

построению профессиональной карьеры и 

определению стратегии  

профессионального развития на основе 

оценки требований рынка труда,  

предложений рынка образовательных 

услуг и с учетом личностных  

возможностей и предпочтений. 

УК-7 Способен               

поддерживать 

должный уровень  

физической 

подготовленности для 

обеспечения  

полноценной 

социальной и  

ИУК-7.1. Грамотно выбирает методы  

здоровьесбережения для поддержания 

здорового образа жизни с учетом  

физиологических особенностей организма 

и условий реализации профессиональной 

деятельности. 

ИУК-7.2. Поддерживает оптимальный 

уровень физической нагрузки для  



12 

 

Категория  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения  

универсальной компетенции 

профессиональной 

 деятельности 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

ИУК-7.3. Соблюдает нормы здорового  

образа жизни в различных жизненных  

ситуациях и в профессиональной  

деятельности. 

Безопасность  жиз-

недеятельности 
УК-8 Способен  

создавать и 

поддерживать  

в повседневной 

жизни и в  

профессиональной  

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельност и 

для сохранения  

природной среды,  

обеспечения  

устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных  

ситуаций и военных 

конфликтов 

ИУК-8.1. Анализирует и идентифицирует 

факторы вредного влияния на  

жизнедеятельность элементов среды  

обитания (технических средств, техноло-

гических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных  

явлений), а также опасные и вредные  

факторы в рамках осуществляемой  

деятельности. 

ИУК-8.2. Понимает важность  

поддержания безопасных условий труда и 

жизнедеятельности, сохранения  

природной среды для обеспечения  

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе возникновения опасных 

или чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

ИУК-8.3. Разъясняет правила поведения 

при возникновении чрезвычайных  

ситуаций природного и техногенного  

происхождения и военных конфликтов, 

описывает способы участия в  

восстановительных мероприятиях. 

Инклюзивная ком-

петентность 
УК-9 Способен  

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и  

профессиональной 

сферах 

ИУК-9.1. Обладает представлениями об 

инклюзивной компетентности и  

особенностях применения базовых  

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 

ИУК-9.2. Проявляет толерантность в  

отношении к инвалидам и лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

ИУК-9.3. Применяет принципы  

недискриминационного взаимодействия с 

людьми с инвалидностью и  

ограниченными возможностями здоровья с 

учетом их социально-психологических 

особенностей при коммуникации в  

различных сферах жизнедеятельности. 

Экономическая 

культура, в том 

числе  

финансовая   

УК-10 Способен      

принимать     

обоснованные  

экономические 

ИУК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования макроэкономики и эко-

номического развития, цели и виды уча-

стия государства в экономике. 
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Категория  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения  

универсальной компетенции 

 грамотность решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

ИУК-10.2. Представляет основные  

закономерности функционирования  

микроэкономики и факторы,  

обеспечивающие рациональное  

использование ресурсов и достижение  

эффективных результатов деятельности. 

ИУК-10.3. Применяет методы  

экономического и финансового  

планирования для достижения личных  

финансовых целей, использует адекватные 

поставленным целям финансовые  

инструменты управления личным  

бюджетом, оптимизирует собственные  

финансовые риски. 

Гражданская  

позиция 
УК-11 Способен 

формировать  

нетерпимое  

отношение к прояв-

лениям экстремизма, 

терроризма,  

коррупционному  

поведению и  

противодействовать 

им в  

профессиональной 

деятельности 

ИУК- 11.1. Понимает сущность  

экстремизма, терроризма, коррупции, 

опасность их разрушительного влияния на 

социальные, экономические и иные  

отношения в гражданском обществе. 

ИУК-11.2. Умеет применять правовые 

нормы, обеспечивающие противодействие 

экстремизму, терроризму, коррупции и 

профилактику их проявлений в сфере  

профессиональной деятельности. 

ИУК-11.3. Владеет средствами  

формирования нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения и  

противодействия им в профессиональной 

деятельности 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции 

Таблица 3.2 – Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и 

индикаторы их достижения  
Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора      

достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен обеспечивать  

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы  

законодательства Российской  

Федерации и служебной этики в  

своей профессиональной 

деятельности 

ИОПК-1.1 Демонстрирует способность  

обеспечивать приоритет прав и свобод человека с 

учетом норм законодательства, недопущения и 

пресечения любых проявлений произвола,  

принятия необходимых мер к восстановлению 

нарушенных прав 

ИОПК-1.2 Демонстрирует способность 

выполнения должностных  обязанностей в  

строгом соответствии с требованиями норм  
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Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора      

достижения 

общепрофессиональной компетенции 

служебной этики и базовых правил поведения                            

государственного или муниципального                  

служащего 

ОПК-2 Способен разрабатывать  

и реализовывать 

управленческие решения, меры  

регулирующего воздействия, в 

том числе контрольно- 

надзорные функции, 

государственные и 

муниципальные программы на 

основе анализа социально- 

экономических процессов 

ИОПК-2.1 Демонстрирует знания  

конституционно-правовых основ управления,  

базовых правовых категорий государственного и 

муниципального управления, применяемых в  

действующем законодательстве Российской  

Федерации, в том числе основ планирования  

и организации работы органа публичной власти, 

структуры и объема компетенции  

государственных органов и органов местного  

самоуправления, задач и функций их  

структурных подразделений, а также принципов, 

методов и технологий разработки  

организационной структуры, осуществления  

распределения функций, полномочий и  

ответственности между исполнителями 

ИОПК-2.2 Демонстрирует способность  

структурировать и интегрировать знания из  

различных областей профессиональной  

деятельности, использовать и развивать эти  

знания в ходе решения профессиональных задач, 

находить организационно- управленческие  

решения в рамках функций управления,  

оценивать последствия организационно- 

управленческих решений с позиций социальной 

значимости, опираться на правовые и    

экономические знания при принятии  

организационно-управленческих решений 

ОПК-3. Способен 

анализировать и применять 

нормы конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать  

правоприменительную 

практику 

ИОПК-3.1 Демонстрирует знания базовых  

правовых категорий государственного и  

муниципального управления, применяемых в  

действующем законодательстве Российской  

Федерации, комплексно и всесторонне оценивает 

взаимосвязь между субъектами и объектами  

правоотношений, выделяя, в том числе,  

неочевидные связи 

ИОПК-3.2 Демонстрирует способность  

ориентироваться в правоприменительной  

практике, обладает навыками анализа 

законодательной и правоприменительной  

практики, квалифицированного толкования 

правовых актов. 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в  сфере 

ИОПК-4.1 Демонстрирует способность  

подготовки проектов нормативных правовых  

актов, проведения юридической экспертизы  
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Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора      

достижения 

общепрофессиональной компетенции 

профессиональной 

деятельности, осуществлять их  

правовую и 

антикоррупционную экспертизу,  

оценку 

регулирующего воздействия и  

последствий их применения 

нормативных актов (в том числе в целях  

выявления коррупциогенных факторов), а также 

способность давать квалифицированные  

юридические заключения и консультации  

согласно принятым правовым актам в области 

государственного и муниципального 

управления 

ИОПК-4.2 Демонстрирует знания базовых  

положений и категорий нормативных правовых 

актов, регулирующих профессиональную          

деятельность применительно к системе  

государственного и муниципального  

управления; умение грамотно и корректно  

анализировать и применять правовые нормы в 

практической  профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности информационно- 

коммуникационные 

технологии, государственные и 

муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

ИОПК-5.1 Использует в  

Профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные 

технологии, государственные и 

муниципальные информационные системы. 

ИОПК-5.2 Применяет технологии 

электронного правительства и 

предоставления государственных 

(муниципальных) услуг 

ОПК-6. Способен использовать в 

профессиональной 

деятельности технологии 

управления государственными и му-

ниципальными финансами, государ-

ственным и муниципальным имуще-

ством, закупками для государствен-

ных и муниципальных нужд 

ИОПК-6.1 Демонстрирует знания ключевых  

современных технологий поиска и обработки  

данных, методов   обеспечения рационального и 

целевого использования государственных и  

муниципальных ресурсов, эффективности  

бюджетных расходов и управления имуществом. 

ИОПК-6.2 Демонстрирует способность  

использования современных методов   

рационального и целевого управления  

государственными и муниципальными   

ресурсами, эффективного бюджетного  

расходования и управления    имуществом. 

ОПК-7. Способен осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти 

с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

ИОПК-7.1 Демонстрирует способность  

обеспечивать взаимодействие государственных 

органов (органов местного самоуправления) с 

гражданами, коммерческими организациями,  

институтами гражданского общества,  

средствами массовой информации, а также  

между государственными органами (органами 

местного самоуправления)  
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Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора      

достижения 

общепрофессиональной компетенции 

средствами массовой 

информации. 

ИОПК-7.2 Демонстрирует способность 

анализировать основные тенденции развития  

общественных и государственных институтов           

и выявлять причинно-следственные связи в  

проблемах взаимодействия общественных и  

государственных институтов 

ОПК-8. Способен понимать  

принципы работы современных  

информационных технологий и  

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ИОПК-8.1 Понимает принципы работы  

современных информационных технологий 

ИОПК-8.2 Реализует принципы современных 

информационных технологий для решения задач 

в профессиональной деятельности 

ИОПК-8.3 Имеет опыт поиска, выработки и  

применения новых решений в области информа-

ционных технологий для решения  

профессиональных задач 

 

3.3 Профессиональные компетенции 

Таблица 3.3 – Профессиональные компетенции (ПКО) выпускников  

и индикаторы их достижения  
Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

ПК-1. Способен осуществлять  

анализ влияния государственной 

экономической политики на 

социально-экономическое развитие 

страны, применять  

административно-технологические 

методы в регулировании экономи-

ки, регионального развития и  

предпринимательства 

ПК 1.1. Способен осуществлять анализ и  

прогнозирование социально-экономического  

развития страны, применять административно-  

технологические методы регулирования  

национальной, региональной и муниципальной 

экономики.  

ПК 1.2. Способен осуществлять регулирование в 

сфере государственных инвестиций и  

инвестиционной деятельности, проектного  

финансирования, государственно-частного и 

муниципально - частного партнерства. 

ПК 1.3. Способен осуществлять оценку  

регулирующего воздействия на развитие  

экономики и предпринимательства, деятельность  

хозяйствующих субъектов. 

ПК-2. Способен определять  

основные направления и  

приоритеты государственной  

политики и реализации проектов в 

области имущественных  

отношений с учетом имеющегося 

опыта, практики  

управления и распоряжения  

ПК 2.1. Способен осуществлять управление,  

распоряжение и контроль за государственным и 

муниципальным имуществом, учитывать  

особенности и применять соответствующие  

способы приватизации различных видов  

государственного и муниципального имущества, 

банкротства государственных и муниципальных 

предприятий. 



17 

 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

государственным и  

муниципальным имуществом 

 

ПК 2.2. Способен обеспечивать осуществление  

кадастрового учета и государственной  

регистрации прав на объекты государственной и 

муниципальной недвижимости  

ПК 2.3. Способен осуществлять управление  

государственными и муниципальными  

программами и проектами, организовывать  

закупочную деятельность и заключение  

государственных и муниципальных контрактов. 

ПК-3 Способен осуществлять  

управление в соответствии с  

кадровой политикой по целям и  

результатам, применять меры по 

профилактике и противодействию 

коррупции в государственной и  

муниципальной службе 

ИПК-3.1 Определяет оптимальную кадровую  

стратегию и кадровую политику органа  

государственной власти и органа местного  

самоуправления. 

ИПК-3.2. Использует знания теории кадровой  

политики, методы  и инструменты  современных 

кадровых технологий   в практической  

деятельности 

ИПК-3.3 Проводит кадровый анализ и  

планирование деятельности с учетом бюджетных 

ограничений органа власти, с учетом потребностей 

в кадрах государственных и муниципальных  

служащих. 

ИПК-3.4 Проводит оценку     коррупционных 

рисков, выявлять   конфликт интересов, разрешать 

конфликтные ситуации на государственной и  

муниципальной службе. 

ПК-4 Способен осуществлять  

деятельность по оказанию  

государственных услуг  

юридическим и физическим лицам, 

включая инклюзивное  

взаимодействие и социальное  

сопровождение в т. ч.  

с использованием электронного 

контента 

ИПК-4.1 Владеть технологиями и приемами  

организации оказания государственных и  

муниципальных услуг физическим и юридическим 

лицам, включая инклюзивное взаимодействие и  

социальное сопровождение. 

ИПК-4.2 Планировать и осуществлять  

профессиональную деятельность по оказанию  

государственных и муниципальных услуг в т. ч. с 

использованием электронного контента 

ИПК- 4.3 Способен к взаимодействиям в ходе  

служебной деятельности в соответствии с  

этическими требованиями к служебному  

поведению. 

ПК-5 Владеть   основами  

обеспечения   информационной 

безопасности в  органах власти и   

регулирования вопросов,  

связанных с обработкой и защитой  

персональных данных  

государственных и  

муниципальных 
служащих 

ИПК-5.1. Использует знания основ  

информационной безопасности на 

государственной и муниципальной службе. 

ИПК-5.2. Выполняет профессиональные 

задачи по работе с персональными данными  на 

основе знания правил их защиты. 

ИПК-5.3. Осуществляет обработку 

персональных данных в соответствии с  
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Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

требованиями законодательства. 

ПК-6 Владеть  методологией 

применения технологий 

управления по целям и управления 

по результатам, с  использованием 

методов бюджетного  

планирования, принципов  

бюджетного учёта и  

отчётности и в целях  

экономического развития 

ИПК-6.1Выполняет задачи профессиональной  

деятельности, применяя технологию управления 

по целям управления и управления по  

результатам. 

ИПК-6.2. Использует методы бюджетного  

планирования в профессиональной деятельности. 

ИПК-6.3. Использует знания принципов  

бюджетного учета и отчетности в целях  

экономического развития. 

 

Профессиональные стандарты по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление отсутствуют. 

Профессиональные компетенции разработаны на основе                         

Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» от 27.07.2004 N 79-ФЗ, Федерального закона                             

«О муниципальной службе в Российской Федерации»                                    

от 02.03.2007 N 25-ФЗ, с учетом анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 

отечественного и зарубежного опыта. 

3.4 Распределение компетенций по дисциплинам 

Матрица компетенций представлена в Приложении 1. 

 

4 Структура и содержание образовательной программы 

4.1 Структура образовательной программы  

Структура образовательной программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Итоговая аттестация».  
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Таблица 4.1 – Структура и объем образовательной программы 
Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 221 

Блок 2 Практика 13 

Блок 3 Итоговая аттестация 6 

Объем образовательной программы  240 

 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин              

по философии, истории России, иностранному языку, конституционному 

праву, политологии, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)». 

Дисциплина «Физическая культура и спорт» реализуется в объеме       

2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в порядке, установленном    

в Тучковском филиале Московского политехнического университета. Для 

инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура и спорт» с учетом состояния их здоровья.  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики 

(далее вместе – практики).  

Тип учебной практики: ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

– организационно-управленческая практика; 

– преддипломная практика. 

В Блок 3 «Итоговая аттестация» входят подготовка к процедуре  

защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

При освоении программы обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных и факультативных дисциплин. 

Факультативные дисциплины «Антикризисное управление» (2 з.е.), 

«Социальная защита людей с ограниченными возможностями здоровья» 

(2 з.е.) и «Строевая подготовка» (2 з.е.) не включаются в объем  

образовательной программы.  

4.2 Учебный план и календарный учебный график 
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Содержание учебного плана определяется в соответствии  

с планируемыми результатами обучения (формируемыми компетенциями).  

В учебном плане закрепляется перечень учебных дисциплин, практик,             

аттестационных испытаний итоговой аттестации, других видов учебной  

деятельности с указанием их объема в зачетных единицах,  

последовательности и распределения по периодам обучения.  

В учебном плане выделяется объем контактной работы обучающихся 

с преподавателем и объем самостоятельной работы. Для каждой                      

дисциплины и практики указывается форма промежуточной аттестации. 

Учебный план размещен на сайте Филиала в разделе «Сведения об  

образовательной организации», подраздел «Образование», 

(https://tatk.ru/sveden/education/eduop/). 

В соответствии с учебным планом сформирован календарный               

учебный график. Календарный учебный график определяет календарные 

сроки теоретического обучения, экзаменационных сессий, каникул,  

проведения всех видов практик, подготовку к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы. Календарный учебный график  

размещен на сайте Филиала в разделе «Сведения об образовательной орга-

низации», подраздел «Образование» (https://tatk.ru/sveden/education/eduop/). 

Таблица 4.2 – Календарный учебный график (очно-заочная форма                   

обучения) 
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Таблица 4.3 – Календарный учебный график (заочная форма                   

обучения) 

 
 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы разрабатываются для каждой дисциплины              

(практики) учебного плана образовательной программы на основе  

«Положения о порядке разработки рабочих программ учебных дисциплин 

(модулей) Тучковского филиала Московского политехнического                    

университета». 

Контрольный экземпляр утвержденной программы хранится  

в Центре образовательных программ. В электронном виде рабочие  

программы размещены на сайте Филиала в разделе «Сведения об  

образовательной организации», подраздел «Образование» 

(https://tatk.ru/sveden/education/eduop/). 

Аннотации рабочих учебных программ размещаются на сайте  

филиала (https://tatk.ru/sveden/education/eduop/). 

 

5 Организационно-педагогические условия 

5.1 Общесистемные требования к реализации образовательной                

программы. 

На основе права оперативного управления Филиал располагает  
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противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

научно-исследовательской работ, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен                 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной                               

информационно-образовательной среде (ЭИОС) филиала из любой точки,  

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории филиала, так и вне 

ее. ЭИОС филиала обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим               

программам дисциплин, практик, электронным учебным изданиям  

и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих  

программах дисциплин, практик; формирование электронного портфолио                         

обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими               

средствами информационно-коммуникационных технологий и                          

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Для осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

функционирует образовательная онлайн-платформа Moodle LMS 

(https://mospolytech-tuchkovo.online.). 

5.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

Помещения Филиала представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых    

определяется в рабочих программах дисциплин.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»  

и обеспечением доступа в ЭИОС филиала. Филиал обеспечен необходимым 

https://mospolytech-tuchkovo.online/
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комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин             

и обновляется при необходимости). Обучающимся обеспечен доступ                

(удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных                     

и информационным справочным системам, состав которых определяется          

в рабочих программах дисциплин и обновляется при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены               

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.3 Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечена педагогическими и (или)  

научными работниками, имеющими профессиональное образование,           

обладающих соответствующей квалификацией и имеющих стаж работы,         

необходимый для осуществления образовательной деятельности                   

по образовательной программе и соответствующих требованиям,                  

установленным статьей 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года           

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

5.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых                            

Министерством науки и высшего Российской Федерации. 

5.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности                    

и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой филиал принимает участие                      
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на добровольной основе. Внутренняя оценка качества образовательной          

деятельности и подготовки обучающихся по программе предполагает              

привлечение работодателей и (или) их объединения, иных юридических      

и (или) физических лиц, включая педагогических работников филиала.          

 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной                        

деятельности по программе обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин, и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности                     

по программе в рамках процедуры государственной аккредитации                

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной           

деятельности по программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе может осуществляться в рамках                         

профессионально-общественной аккредитации, проводимой                         

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими                 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо                       

авторизованными национальными профессионально-общественными              

организациями, входящими в международные структуры, с целью                 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими           

требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

5.6 Формы аттестации 

При реализации образовательной программы предусмотрены                 

следующие формы аттестации:  

– текущий контроль успеваемости;  

– промежуточная аттестация;  

–итоговая аттестация.  
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Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода   

освоения дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация - 

оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения           

по дисциплинам и прохождения практик (в том числе результатов курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ).  

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок   

проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической                   

задолженности устанавливаются Положением о текущем контроле                     

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования.  

 

6 Оценочные средства и методические материалы 

Оценочные средства и методические материалы представлены                       

в фондах оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся 

и для итоговой аттестации.  

Оценочные средства и методические материалы в виде фонда               

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации                          

обучающихся по дисциплине или практике, входящий в состав                        

соответственно рабочей программы дисциплины или рабочей программы 

практики, включают в себя:  

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в               

процессе освоения образовательной программы;  

– описание показателей и критериев оценивания компетенций                      

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,                       

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы;  
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– методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций.  

Оценочные и методические материалы в виде фондов оценочных 

средств для промежуточной аттестации обучающихся входят в состав          

документов ОПОП в виде приложений к рабочим программ дисциплин и 

рабочим программам практик. Оценочные и методические материалы              

в виде фонда оценочных средств для итоговой аттестации входят в состав 

документов ОПОП ВО в виде приложения к программе итоговой  

аттестации. 

 

7 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу 

организации воспитательной деятельности в Филиале.  

Цель воспитательной работы – создание условий для активной  

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения,  

профессионального становления и индивидуально-личностной  

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения  

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном 

и профессиональном развитии.  

В рамках программных мероприятий воспитательной работы Филиал 

создает условия для развития духовных ценностей, а также условия для 

личностного, профессионального и физического развития обучающихся, 

формирует у них социально значимые, нравственные качества, активной 

гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые  

решения.  

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения 

следующих задач:  
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– развитие критического мышления и актуализация системы базовых 

ценностей личности;  

– формирование осознанного мировоззрения;  

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям;  

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни,  

развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты 

личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении  

человеческой цивилизации;  

– воспитание уважительного отношения к исторической памяти,  

уважительного отношения к ветеранам;  

– воспитание положительного отношения к труду, развитие  

потребности к творческому труду, воспитание социально значимой  

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;  

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для  

эффективной профессиональной деятельности;  

– выявление и поддержка талантов обучающихся, формирование  

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающих-

ся в процессы саморазвития и самореализации;  

– формирование культуры и этики профессионального общения;  

– формирование внутренней мотивации к здоровому образу жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 – формирование у обучающихся непоколебимых принципов  

законности и правопорядка;  

– развитие личностных качеств и установок (ответственности,  

дисциплины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального  

интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости  
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адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управленческими 

способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности 

и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления);  

– формирование профессионального правосознания;  

– формирование антикоррупционного поведения;  

– развитие у студенчества естественно-научного подхода к  

формированию факторов поведения и воспитания.  

В качестве приоритетных ценностных ориентиров в воспитательной 

деятельности института выступают: 

 – студент как личность - в своей неповторимости и уникальности, его 

мир в единстве внешних проявлений и внутренних переживаний, его права 

и жизненные интересы;  

– личное и общественное благо - как ключевая жизненная цель  

гражданина России, как гармоническое соединение в жизни обучающихся 

личностного и коллективистского начал, свобода и ответственность, право 

выбора - как важнейшая предпосылка успешной созидательной деятельно-

сти и создания в институте демократического уклада жизни;  

– развитие - как основной смысл профессиональной деятельности, 

способствующей развитию творческой индивидуальности обучающихся;  

– профессиональная компетентность и гуманистическая ориентация - 

как главные условия решения профессиональных проблем, стоящих перед 

будущим специалистом в условиях модернизации общества и системы  

образования в Российской Федерации.  

В электронном виде рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы размещены на сайте Филиала в разделе  

«Сведения об образовательной организации», подраздел «Образование» 

(https://tatk.ru/sveden/education/eduop/). 

 

https://tatk.ru/sveden/education/eduop/
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                                                                                                                                                                                                            Приложение 1 

Матрица компетенций 

 
Индекс Наименование  дисциплины Универсальные компетенции Общепрофессиональные  

компетенции 
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Б1.О.01 История России + - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Б1.О.02 Философия + - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.03 Иностранный язык - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Б1.О.04 Физическая культура и спорт - - - - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.05 Цифровая грамотность + - - - - - - - - - - - - - - + - - + - - - - - - 

Б1.О.06 Экономическая теория + - - - - - - - - + - - - - - - + - - - - - - - + 

Б1.О.07 Основы профессиональной деятельности - - - - - - - - - - - + + - - - - - - - - - + - - 

Б1.О.08 Введение в проектную деятельность + + - - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - 

 Модуль «Математические дисциплины» + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.09.01 Линейная алгебра + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.09.02 Математический анализ + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.10 Теория управления - - - - - + - - - + - - + - - - - - - - - + - - - 

Б1.О.11 Информационные технологии в управлении + - - - - - - - - - - - - - - + - - + - - - - - + 

Б1.О.12 Система государственного и муниципального 

управления 
- - - - - - - - - - - - + - - - - + - - - - - - - 

Б1.О.13 Основы Российской государственности - - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Б1.О.14 Конституционное право - - - - - - - - - - - + - + - - - - - - - - - - - 

Б1.О.15 Административное  право - - - - - - - - - - - + - + + - - - - - - - - - - 

Б1.О.16 Деловые коммуникации - - + + - - - - + - - - - - - - - - - - - - + - - 

Б1.О.17 История государственного управления + - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Б1.О.18 Государственная гражданская и                му-

ниципальная служба в Российской Федерации 
- - - - - - - - - - + + - + - - - - - - - - - - - 
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Индекс Наименование  дисциплины Универсальные компетенции Общепрофессиональные  

компетенции 
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Б1.О.19 Менеджмент - - - - - - - - - + - - + - - - - - - - - + - - - 
Б1.О.20 Разработка и реализация  

управленческих решений 
- + - - - - - - - + - - + - - - - - - - + - - - - 

Б1.О.21 Гражданское право - - - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.22 Трудовое право - - - - - - - - - - + + - + - - - - - - - - - - - 
Б1.О.23 Политология + - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.24 Налоги и налогообложение - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - - - + 
Б1.О.25 Региональное управление и                террито-

риальное планирование 
+ - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 

Б1.О.26 Психология - - + - - - - - + - - + - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.27 Экономика государственного и муниципаль-

ного сектора 
- - - - - - - - - + - - - - - - - - - + - - - - + 

Б1.О.28 Управление государственным и муниципаль-

ным заказом 
- + - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - - - + 

Б1.О.29 Государственное регулирование экономики - - - - - - - - - + - - - - - - - - - + - - - - - 
Б1.О.30 Управление муниципальным хозяйством - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - + - - - + 
Б1.О.31 Этика государственной и муниципальной    

службы 
- - - - - - - - + - - + - - - - - - - - - - + - - 

Б1.О.32 Тайм менеджмент - - - - - + + - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.33 Документационное обеспечение и 

делопроизводство в государственном и муни-

ципальном управлении 

+ - - - - - - - - - - - - - + + - - - - - - - + - 

Б1.О.34 Региональная и национальная безопасность - - - - - - - + - - - - - + - - - - - - - - - - - 
Б1.О.35 Основы дефектологии и инклюзивная 

практика 
- - - - - - - - + - - + - - - - - - - - - - + - - 

Б1.О.36 Цифровизация деятельности органов 

государственной и муниципальной власти 
- - - - - - - - - - - - - - - + - - + - - - + + - 

Б1.О.37 Модуль «Безопасность жизнедеятельности 

и военная подготовка» 
- - - - - - + + - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Индекс Наименование  дисциплины Универсальные компетенции Общепрофессиональные  

компетенции 

Профессиональные 
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Б1.О.37.01 Безопасность жизнедеятельности - - - - - - + + - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.37.02 Основы военной подготовки - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.38 Модуль «Проекты и проектная  

деятельность» 
- + + - - - - - - - - - + - - - - - - + - - - - - 

Б1.О.38.01 Проектная деятельность - + + - - - - - - - - - + - - - - - - + - - - - - 
Б1.О.38.02 Управление проектами - + + - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - 
Б1.О.38.03 Основы технологического предприниматель-

ства 
- - - - - - - - - - - - + - - - - - - + + - - - - 

Б1.О.38.04 Обучение служением + + + - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Часть, формируемая участниками образовательных отно-

шений 
                         

Б1.В.01 Теория организаций - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.В.02 Исследование социально-экономических и 

политических процессов 
+ - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 

Б1.В.03 Статистика + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.В.04 Социология - - + - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.В.05 Управление социальной сферой - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - 
Б1.В.06 Государственная и муниципальная кадровая 

политика 
- - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - + - + - 

Б1.В.07 Прогнозирование и планирование + + - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 
Б1.В.08 Управление человеческими ресурсами - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - 
Б1.В.09 Земельное право - - - - - - - - - - + - - - - - - - - - + - - - - 
Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.В.ДВ.01.01 Муниципальное право - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Б1.В.ДВ.01.02 Правовое регулирование местного  

самоуправления 
- + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 - + - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 
Б1.В.ДВ.02.01 Маркетинг территорий - + - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 
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Б1.В.ДВ.02.02 Государственный и муниципальный               

маркетинг 
- + - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + 
Б1.В.ДВ.03.01 Государственная инвестиционная политика - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + 
Б1.В.ДВ.03.02 Стратегическое управление экономическими 

и политическими процессами 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 
Б1.В.ДВ.04.01 Демография - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 
Б1.В.ДВ.04.02 Занятость населения и ее регулирование - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - 
Блок 2. Практика                          
Б2.О.01 

(У) 
Учебная практика (ознакомительная) + + + + + + + + + + + + + + + + - + + + + + - - - 

Б2.О.02 

(П) 
Производственная практика 

(организационно-управленческая) 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б2.О.03 

(П) 
Производственная практика 

(преддипломная) 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Бло3. Государственная итоговая аттестация                          
Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативные дисциплины                          
ФТД.01 Антикризисное управление - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - + 
ФТД.02 Социальная защита людей с ограниченными 

возможностями здоровья 
- - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - - + - - 

ФТД.03 Строевая подготовка - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 


