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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение устанавливает общие требования к процедуре 
предоставления академических отпусков лицам, обучающимся по 
образовательным программам среднего профессионального или высшего 
образования, а также основания предоставления указанных отпусков 
обучающимся филиала.

1.2 Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»;
- приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»;

- приказа Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

- приказа Минобрнауки России от 04.04.2025 года №303 "Об 
утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска 
обучающимся" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.05.2025 N 82086);

- Методических рекомендаций об организации предоставления 
академического отпуска обучающимся в целях создания университетского 
стартапа (утв. Министерством науки и высшего образования РФ 14 сентября 
2022 г.);

- Устава Университета;
- локальных нормативных актов Университета;
- локальных нормативных актов Филиала.

2. Порядок и основания предоставления, продления и выхода из 
академических отпусков и иных отпусков обучающимся.

Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 
невозможностью освоения образовательной программы среднего 
профессионального или высшего образования (далее - образовательная 
программа) в организации, осуществляющей образовательную деятельность 
(далее - организация), в случае призыва на военную службу или заключения 
контракта о прохождении военной службы, по медицинским показаниям,
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семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух 
лет.

Продолжительность академического отпуска единовременно не может 
превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпуска в 
связи с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, срок 
предоставления которого не может превышать 2 года).

Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 
количество раз.

Академический отпуск представляется по следующим основаниям:
-  в связи с призывом в Вооруженные силы Российской Федерации;
-  по беременности и родам;
-  по уходу за ребёнком;
-  по медицинским показаниям;
-  в целях создания студенческого стартапа;
-  по семейным и иным обстоятельствам.
Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося (далее - 
заявление) (Приложение 1), а также заключение врачебной комиссии 
медицинской организации (для предоставления академического отпуска по 
медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время 
и место отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления 
академического отпуска в случае призыва на военную службу), копия 
заключенного контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах 
Российской Федерации, документы, подтверждающие основание 
предоставления академического отпуска (при наличии).

Решение о предоставлении академического отпуска принимается 
директором филиала или уполномоченным им должностным лицом в 
десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и 
прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляется приказом 
директора филиала или уполномоченного им должностного лица.

В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучающийся 
не может предоставить документы, подтверждающие основания предоставления 
академического отпуска, решение о предоставлении академического отпуска 
принимается специально создаваемой комиссией. Состав, полномочия и порядок 
деятельности Комиссии определяется директором филиалам. Заявление 
рассматривается Комиссией в течении 2 рабочих дней со дня поступления 
заявления. В результате рассмотрения заявления, в срок не более 5 рабочих дней 
со дня поступления заявления принимается одно из решений:

- о предоставлении академического отпуска;
- об отказе в предоставлении академического отпуска с указанием 

мотивации в отказе.



Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 
освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в организации, и не допускается к образовательному процессу до 
завершения академического отпуска. В случае, если обучающийся обучается в 
организации по договору об образовании за счет средств физического и (или) 
юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него 
не взимается.

За обучающимся, находящимся в академическом отпуске, сохраняется 
право на отсрочку от призыва на военную службу. Но такое право сохраняется 
только, если срок обучения увеличивается не более чем на один год.

Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 
который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 
основании заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по 
завершении академического отпуска на основании приказа директора филиала 
или уполномоченного им должностного лица.

Академическая стипендия в период нахождения обучающегося в 
академическом отпуске приостанавливается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем предоставления академического отпуска.

Нахождение обучающегося в академическом отпуске, не является 
основанием для прекращения выплаты социальной стипендии.

Порядок пользования общежитием обучающимися определяется с 
учетом статьи 39 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326).

Академический отпуск (отпуск) предоставляется с даты, указанной в 
заявлении/в случае отсутствия таковой в заявлении -  с даты издания приказа о 
предоставлении академического отпуска (отпуска). Дата начала академического 
отпуска не может предшествовать дате подачи заявления в университет/филиал.

В случае отсутствия у обучающегося возможности подачи заявления, 
филиал в установленном настоящим Положением порядке, предоставляет 
академический отпуск на основании полученного филиалом документа, 
подтверждающего основания для предоставления академического отпуска. В 
приказе о предоставлении академического отпуска (отпуска) указывается 
причина его предоставления и даты его начала и окончания.

В случае, если основная образовательная программа, по которой 
обучающийся обучался до академического отпуска, к моменту его возращения в 
филиале не реализуется, обучающийся имеет право продолжить обучение по 
основной образовательной программе, реализуемой в филиале.

При выявлении академической задолженности обучающемуся 
оформляется индивидуальный план ликвидации академической задолженности, 
в котором указываются дисциплины (модули), разделы образовательной
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программы, курсовые проекты (работы) и срок, в течение которого 
обучающемуся необходимо ликвидировать академическую задолженность.

Увеличение общего срока освоения образовательной программы (без 
учета времени нахождения обучающегося в академическом отпуске) для 
обучающихся, не относящихся к инвалидам, лицам с ОВЗ, а также обучающимся 
по очно-заочной или заочной формам, ФГОС ВО не допускается.

При необходимости академический отпуск может быть предоставлен 
повторно на основании заявления в соответствии с порядком предоставления 
академического отпуска, установленным в разделе 2 настоящего Положения. 
Заявление о повторном предоставлении академического отпуска должно быть 
предоставлено в Центр по работе со студентами не позднее даты, с которой 
обучающийся должен приступить к обучению.

Изданию приказа о повторном предоставлении академического отпуска 
предшествует издание приказа о допуске обучающегося к обучению в связи с 
истечением срока, на который академический отпуск был предоставлен 
первоначально. По окончании срока, на который предоставлен академический 
отпуск, обучающийся считается продолжающим обучение, если от него не 
поступит заявления о повторном предоставлении академического отпуска.

В случае отсутствия со стороны обучающегося (без наличия на то 
уважительных причин) действий, свидетельствующих о намерении продолжать 
обучение, образовательные отношения с обучающимся могут быть расторгнуты 
по инициативе университета по следующим основаниям:

-в соответствии пп.2 п.2 ст.61 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- в соответствии с п.7 ст. 54 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» - для лиц, обучающихся на местах с оплатой стоимости 
обучения:

-  в связи с просрочкой оплаты образовательных услуг;
-  в связи с тем, что надлежащее исполнение обязательства по оказанию 

платных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 
(бездействия) обучающегося.

В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам 
не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, 
связанным с освоением им образовательной программы, Комиссия вправе 
принять решение о продлении академического отпуска. Решение о продлении 
академического отпуска оформляется в соответствии с пунктами 2 - 6  
настоящего Порядка.

Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 
сведения обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, 
отчества (при наличии) обучающихся с указанием страхового номера 
индивидуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода,



присвоенного обучающемуся и реквизитов соответствующего 
распорядительного акта организации, в информационно -
телекоммуникационных сетях, в том числе в личном кабинете обучающегося 
либо на официальном сайте филиала.

3. Порядок предоставления академического отпуска в связи с 
призывом на военную службу в Вооруженные силы Российской

Федерации
Академический отпуск в связи с призывом на военную службу в 

Вооруженные силы Российской Федерации предоставляется обучающемуся всех 
форм обучения на основании личного заявления обучающегося и повестки 
военного комиссариата, содержащей время и место отправки к месту 
прохождения военной службы либо справки, подтверждающей прохождение 
обучающимся военной службы, а также копия заключенного контракта о 
прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 
документы. Если у обучающегося отсутствует возможность лично оформить 
заявление о предоставлении академического отпуска, данное заявление может 
оформить законный представитель обучающегося, либо лицо по доверенности, 
либо через операторов почтовой связи операторами общего пользования 
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а также иным 
доступным способом. В исключительных случаях при отсутствии законного 
представителя филиал также может оформить академический отпуск без 
оформленного заявления на основании предоставленной повестки военного 
комиссариата, содержащей время и место отправки к месту прохождения 
военной службы либо справки, подтверждающей прохождение обучающимся 
военной службы.

Срок предоставления обучающемуся академического отпуска в связи с 
призывом в Вооруженные силы Российской Федерации не превышает двух лет 
и предоставляется с даты, указанной в заявлении/в случае отсутствия таковой в 
заявлении -  с даты издания приказа о предоставлении академического отпуска 
(отпуска). Дата начала академического отпуска не может предшествовать дате 
подачи заявления в университет/филиал.

В случаях, если во время нахождения в академическом отпуске в связи с 
призывом в Вооруженные силы Российской Федерации, обучающийся 
оказывается досрочно уволен с военной службы по состоянию здоровья 
(комиссован), то обучающийся обязан сообщить данные сведения в Центр по 
работе со студентами филиала и подать заявление о досрочном выходе из 
академического отпуска.

Если срок призыва обучающегося переносится на более позднюю дату по 
сравнению с указанной в повестке военного комиссариата, на основании которой 
академический отпуск был предоставлен, обучающийся должен сообщить 
сведения о таком переносе в Центр по работе со студентами с предоставлением



подтверждающего документа для внесения изменений в приказ о 
предоставлении такому обучающемуся академического отпуска в части сроков 
его предоставления.

В том случае, если у обучающегося, находящегося в академическом 
отпуске в связи с призывом в Вооруженные силы Российской Федерации, 
отсутствует возможность приступить к обучению в установленные приказом 
сроки, ввиду изменения фактических сроков призыва, по сравнению с 
указанными в приказе о предоставлении академического отпуска, то на 
основании полученных Центром по работе со студентами документов, 
свидетельствующих об изменении сроков прохождения военной службы, Центр 
по работе со студентами вносит изменения в приказ о предоставлении 
академического отпуска в части сроков окончания академического отпуска.

4. Порядок предоставления и выхода из отпуска по 

беременности и родам.

Отпуск по беременности и родам -  это отпуск, который предоставляется 
обучающимся по их заявлению и на основании выданной в установленном 
порядке медицинской справки продолжительностью 70 (в случае многоплодной 
беременности -  84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 
родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после 
родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в 
установленном федеральными законами размере.

Для предоставления отпуска по беременности и родам обучающаяся 
должна представить в Центр по работе со студентами личное заявление и 
медицинскую справку из женской консультации одним из способов, указанным 
в разделе 2 настоящего Положения.

Отпуск по беременности и родам предоставляется со дня издания приказа 
или с даты, указанной в приказе.

По окончании периода времени, на который был предоставлен отпуск по 
беременности и родам, издается приказ о выходе обучающегося из 
академического отпуска/отпуска (на основании поданного в Центр по работе со 
студентами заявления о выходе из академического отпуска (Приложение №2). 
Обучающийся считается продолжающим обучение с даты, указанной в приказе.

В случае отсутствия со стороны обучающейся (без наличия на то 
уважительных причин) действий, свидетельствующих о намерении продолжать 
обучение по окончании срока, на который был предоставлен отпуск по 
беременности и родам, образовательные отношения с обучающейся могут быть 
расторгнуты по инициативе университета.



В случае, если основная образовательная программа, по которой 
обучающаяся обучалась до отпуска по беременности и родам, к моменту ее 
выхода из отпуска в университете/филиале не реализуется, обучающаяся имеет 
право продолжить обучение по основной образовательной программе, 
реализуемой в филиале.

При выявлении академической задолженности, обучающейся 
оформляется индивидуальный план ликвидации академической задолженности, 
в котором указываются дисциплины (модули), разделы образовательной 
программы, курсовые проекты (работы) и срок, в течение которого обучающейся 
необходимо ликвидировать академическую задолженность.

5. Порядок предоставления, продления и выхода из отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Для предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет (далее - отпуск по уходу за ребёнком) обучающийся должен 
представить в Центр по работе со студентами личное заявление, копию 
свидетельства о рождении ребёнка и справку о неиспользовании отпуска по 
уходу за ребёнком вторым родителем, одним из способов, указанным в разделе 
2 настоящего Положения.

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет может 
быть предоставлен обучающемуся с правом посещения занятий.

Отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет 
предоставляется со дня издания приказа или с даты, указанной в приказе.

По окончании периода времени, на который был предоставлен отпуск по 
уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, издается приказ о выходе 
обучающегося из академического отпуска/отпуска (на основании поданного в 
Центр по работе со студентами заявления о выходе из академического отпуска 
(Приложение №2). Обучающийся считается продолжающим обучение с даты, 
указанной в приказе.

В случае отсутствия со стороны обучающегося (без наличия на то 
уважительных причин) действий, свидетельствующих о намерении продолжать 
обучение по окончании срока, на который был предоставлен отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трёх лет, образовательные отношения с 
обучающимся могут быть расторгнуты по инициативе университета.

В случае, если основная образовательная программа, по которой 
обучающийся обучался до академического отпуска, к моменту его выхода из 
отпуска в филиале не реализуется, обучающийся имеет право продолжить 
обучение по основной образовательной программе, реализуемой в филиале.



При выявлении академической задолженности обучающемуся 
оформляется индивидуальный план ликвидации академической задолженности 
в котором указываются дисциплины (модули), разделы образовательной 
программы, курсовые проекты (работы) и срок, в течение которого 
обучающемуся необходимо ликвидировать академическую задолженность.

Обучающийся имеет право досрочно выйти из отпуска по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трёх лет на основании заявления. При 
досрочном выходе из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 
трёх лет, обучающийся допускается к освоению учебного процесса с даты 
издания приказа о досрочном выходе из отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет.

По заявлению Обучающегося ему может быть разрешён досрочный 
выход из отпуска по уходу за ребёнком, с целью прохождения текущей и/или 
промежуточной аттестации, или с целью возобновления занятий в конкретный 
период времени, с последующим повторным предоставлением отпуска по уходу 
за ребёнком до окончания изначально установленного срока отпуска по уходу за 
ребёнком.

При выходе из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 
трёх лет, в том числе при досрочном, права и обязанности обучающегося 
продолжают действовать в полной мере.

При необходимости отпуск по уходу за ребёнком до достижения им 
возраста трёх лет может быть предоставлен повторно на основании заявления в 
соответствии с порядком предоставления отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трёх лет, установленным разделом 5 настоящего 
Положения.

Права и гарантии обучающегося, находящегося в академическом отпуске, 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трёх лет

Академический отпуск может предоставляться на срок не более двух лет.
Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трёх лет, освобождается от обязанностей, связанных с освоением им 
образовательной программы в организации, и не допускается к 
образовательному процессу до завершения академического отпуска (отпуска).

В случае, если обучающийся обучается в организации по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 
академического отпуска плата за обучение с него не взимается.

При предоставлении академического отпуска обучающимся на местах с 
оплатой стоимости обучения, денежные средства, внесенные ими в счет оплаты



обучения, не возвращаются и засчитываются в счет оплаты обучения будущих 
периодов обучения.

В случае увеличения размера платы за обучение после издания приказа о 
выходе обучающегося из академического отпуска, обучающийся обязан 
доплатить разницу между размером платы за обучение за соответствующий 
период обучения и суммой, засчитанной в счет оплаты обучения будущих 
периодов обучения.

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 
заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 
указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 
характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период.

Порядок пользования общежитием обучающимися определяется с учетом 
статьи 39 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

Не допускается отчисление обучающихся во время академического и 
иного отпуска, за исключением случаев отчисления по собственному желанию.

6. Порядок предоставления академического отпуска по 
медицинский показаниям.

Академический отпуск по медицинским показаниям предоставляется 
обучающемуся всех форм обучения в случае, если у него появилось тяжелое 
заболевание, не позволяющее качественно осваивать образовательную 
программу. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 
болезнью принимает врачебная комиссия. Если комиссия выдает 
соответствующее заключение, то обучающийся может оформить отпуск на 
основании личного заявления и справки, выданной комиссией.

Срок предоставления академического отпуска по медицинским 
показаниям не превышает двух лет.

Чтобы взять академический отпуск по медицинским показаниям, 
необходимо предоставить следующие документы:

1) имеющиеся документы о временной нетрудоспособности в течение 
6-12 месяцев (справка по форме 095/У, лист нетрудоспособности). Справка по 
форме 095/У подтверждает временную нетрудоспособность обучающегося и 
содержит информацию о диагнозе, предполагаемом сроке лечения и 
рекомендациях врача. Для получения этой справки необходимо обратиться к 
медицинскому специалисту и пройти медицинское обследование.

2) Эпикриз в формате 027у: Эпикриз представляет собой выписку из 
медицинской карты студента, содержащую информацию о текущем состоянии



здоровья и детали проведенного лечения. Этот документ также необходим для 
подтверждения болезни.

3) Заключение Комиссии экспертов по выбору (КЭК). Согласно 
законодательству, студент, претендующий на академический отпуск по болезни, 
должен пройти обследование несколькими врачами. После этого КЭК принимает 
окончательное решение о возможности предоставления академического отпуска. 
Решение КЭК фиксируется в специальной справке.

Конкретного перечня болезней для выхода в академический отпуск нет. 
В каждом случае ситуация рассматривается отдельно, решение принимает 
врачебная комиссия.

7. Порядок предоставления академического отпуска 
обучающимся в целях создания университетского стартапа1.

«Студенческий стартап» — это программа, реализуемая Фондом 
содействия инновациям в рамках федерального проекта «Платформа 
университетского технологического предпринимательства».

Создание университетского стартапа обучающимся может предполагать 
невозможность одновременного освоения образовательной программы при 
осуществлении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, 
подготовке документации с целью привлечения финансирования, а также иных 
практических действий и мер, направленных на создание продукта (технологии 
или услуги) в целях коммерциализации полученных результатов и их 
последующего внедрения.

Для предоставления академического в целях создания университетского 
стартапа обучающемуся необходимо оформить заявление (Приложение 1). В 
заявлении обучающегося рекомендуется описать планируемую деятельность 
создаваемого или созданного университетского стартапа, в том числе его цели и 
задачи, планируемый состав учредителей университетского стартапа, описание 
продукта (технологии или услуги), а также структуру финансирования и 
корпоративного управления университетского стартапа либо приложить к 
заявлению стартап-проект, содержащий указанную информацию. При наличии 
уже созданного хозяйственного общества, участником которого является 
обучающийся, на дату подачи заявления о предоставлении академического 
отпуска, к заявлению рекомендуется приложить выписку из Единого 
государственного реестра юридических лиц и копии учредительных документов.

Академический отпуск предоставляется на срок, не превышающих двух
лет.

1 «Только для обучающихся по программам бакалавриата.



8. Порядок предоставления академических отпусков по семейным
обстоятельствам.

Академический отпуск по семейным обстоятельствам предоставляется 
обучающимся в случае возникновения значимых семейных событий, которые не 
позволяют им продолжать обучение и осваивать образовательную программу.

Основанием для предоставления академического отпуска по семейным 
обстоятельствам служит оформленное заявление (Приложение 1) обучающегося 
и приложение подтверждающих документов.

Причины и перечень документов для предоставления академического 
отпуска по семейным обстоятельствам:

8.1 финансовые трудности;
Основанием для предоставления отпуска является справка о доходах 

членов семьи; справка о постановке на учёт в качестве безработного; справку из 
органов социального обеспечения или иные документы, подтверждающие 
финансовые трудности и невозможность оплаты обучения.

Во время академического отпуска плата за обучение с обучающегося не 
взимается.

При предоставлении академического отпуска обучающимся на местах с 
оплатой стоимости обучения, денежные средства, внесенные ими в счет оплаты 
обучения, не возвращаются и засчитываются в счет оплаты обучения будущих 
периодов обучения.

В случае увеличения размера платы за обучение после издания приказа о 
выходе обучающегося из академического отпуска, обучающийся обязан 
доплатить разницу между размером платы за обучение за соответствующий 
период обучения и суммой, засчитанной в счет оплаты обучения будущих 
периодов обучения.

8.2 необходимость ухаживать за больным ребенком, членом семьи
или пожилым родственником в результате серьёзной болезни;
Основанием для предоставления отпуска является заключение о 

нуждаемости в уходе за больным родственником можно в бюро медико­
социальной экспертизы (МСЭ) по месту жительства человека, которому 
требуется уход, а также справка о составе семьи обучающегося.

8.3 потеря кормильца;
Основанием для предоставления отпуска является справка по потере 

кормильца, а также справка о составе семьи обучающегося.
В течении периода, в котором рассматриваются заявления на 

предоставление академического отпуска по семейным обстоятельствам, филиал 
имеет право затребовать дополнительные документы (справки, ходатайства),



являющиеся дополнительным основанием для предоставления академического 
отпуска.

9. Заключительные положения
Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие 

приказом директора филиала.
Дополнения и изменения настоящего Положения вводятся приказом 

директора филиала.


